ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL CELEBRADA EL DIA
21 DE MAYO DE 2018

Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion
Plaza de Espafia, 7 C.P 41460 SEVILLA
TIf. 955885800 / FAX. 955885259

En el Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, a 21 de mayo de 2018, se reunen,
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. Andrés Barrera Inverndn, los Sres. Concejales; Dia.
Angeles Gutiérrez Ramirez, Dofia Maria Massia Rodriguez y Don Manuel Gutiérrez Lora, a fin de
celebrar Sesion Ordinaria de la Junta de Gobiemo de este Ayuntamiento, correspondiente al dia
de la fecha. Asistidos por el Secretario-Interventor-Acctal, D. Antonio Torres Murillo.

Siendo las 19:00 horas, el Sr. Presidente declaré iniciado el acto, pasandose al estudio y
deliberacion de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia:

Primero. - Aprobacion del Acta de la sesion anterior de fecha 26 de abril de 2018.
Segundo.- Aprobacién, si procede, de las solicitudes de licencia de obras.

Tercero.- Aprobacion, si procede, de Certificacion N° 1 de las Obras “Mejora y
Adecentamiento de Calzada entre Recinto Ferial y Complejo Polideportivo” del FEAR 2017.

Cuarto.- Aprobacién, si procede, de Certificacion N° 1y 2 de las Obras “Instalacion
en Campo de Futbol 11 de Césped Artificial” del Plan Provincial de Cooperacién para
Reduccion de Déficits en Infraestructuras Locales (Programa de Instalaciones Deportivas,
Linea 2).

Quinto.- Aprobacién, si procede, de las Bases que habran de regir el procedimiento
de seleccion mediante el sistema de concurso de un Funcionario Interino para la provision
del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion.

Sexto.- Aprobacion, si procede, de facturas a proveedores para con este
Ayuntamiento.

Séptimo.- Aprobacion, si procede, de solicitud de Licencia de Segregacion.

Octavo.- Aprobacion, si procede, de los proyectos elaborados por los servicios
técnicos de la Excma. Diputacion de Sevilla para el “Programa de Fomento de Empleo
Agrario 2018".

Noveno.- Aprobacion, si procede, del nombramiento como Coordinador de
Seguridad y Salud durante la ejecucién de las obras del PFOEA 2018, al Arquitecto
Municipal D. Miguel Angel Descalzo Reymundo.

Decimo.- Delegaciones de Alcaldia.

Décimo Primero.- Ruegos y preguntas.



Primero. - Aprobacion del Acta de la sesion anterior de fecha 26 de abril de 2018.
Se acuerda por unanimidad aprobar el borrador del Acta de la sesién Ordinaria de la JGL
de fecha 26 de abril de 2018.

Sequndo.- Aprobacion, si procede, de las solicitudes de licencia de obras.

2.1. SOLICITUD LICENCIA DE OBRA (N° EXPTE. 1501-18) DE D. MANUEL ANGEL VARONA
TOBARUELA.

Se da cuenta del escrito presentado por D. Manuel Angel Varona Tobaruela, de fecha 17 de mayo
de 2018, solicitando licencia urbanistica para poner cemento en suelo de cochera 100 m2. en su vivienda
en calle Virgen de Belén, 43 de Las Navas de la Concepcion.

Se da cuenta del informe favorable del Arquitecto municipal de fecha 17 de mayo de 2018,
manifestando las obras a realizar consisten en: poner solera con mallazo de 5 cm. En la cochera del s6tano,
145 m2. La obra cumple con las NN.SS del Planeamiento Municipal de Las Navas de la Concepcion.

Examinada la documentacion que la acompafia, y conforme a lo dispuesto en el en el articulo 11 del
Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en el 171 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia y los Arts. 80 y 81 del Decreto 73/2012, de 22 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Residuos de Andalucia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Conceder licencia urbanistica D. Manuel Angel Varona Tobaruela con DNI 28..861.239-B
para ejecutar obras consistentes en PONER SOLERA CON MALLAZO DE 5 CM. EN LA COCHERA DEL
SOTANO, 145 M2, situadas en Calle Virgen de Belén n° 43 (Referencia Catastral
3312527TH8031N0001JQ) de esta localidad y de acuerdo con las siguientes determinaciones:

e Las obras se ajustaran en su ejecucion a las normas de planeamiento vigentes en la localidad,
siendo el presupuesto de ejecucion material 2.610,00 €, cuyo promotor es D. MANUEL ANGEL
VARONA TOBARUELA.

« Sisurgieran nuevas zonas a reparar y/o nuevos actos no recogidos en este informe de manera
imprevista se debera hacer saber a este servicio técnico previamente a su comienzo. Haciendo
saber que si se viese afectado alglin elemento estructural que pueda afectar a la estabilidad y
resistencia del inmueble, asi como a la seguridad tanto de los posibles trabajadores como de los
habitantes y/o las construcciones colindantes, se procedera por parte de este servicio a dar
tratamiento de obra mayor.

SEGUNDO. La efectividad de la concesion de esta licencia requerira el previo pago de los derechos o
tasas correspondientes.

TERCERQO. Las obras podran ser inspeccionadas en todo momento por los Técnicos municipales, caso
de apreciacion de indicios de la comision de una posible infraccion urbanistica, se advertira a la persona
responsable y se formulara propuesta de adopcién de cuantas medidas resulten pertinentes.

CUARTO. La presente licencia de obra se concede sin perjuicio de terceros y salvado el derecho de
propiedad.

QUINTO. Las actuaciones deberan iniciarse en el plazo maximo de un afio y estar finalizadas en el
plazo maximo de 3 afios.



SEXTO. La falta de inicio de la actuacion en el plazo establecido en el parrafo anterior supondré la
caducidad de la autorizacién otorgada.

SEPTIMO. Que el promotor de la obra constituya en la Tesoreria Municipal, una fianza del 1% sobre
el presupuesto de ejecucion material total de la obra, como consecuencia de la gestion de residuos
generados, y que ésta se reintegrara en el momento que presente certificado emitido por la persona
autorizada acreditada de la operacion de valorizacion y eliminacién a la que han sido destinados los
residuos.

OCTAVO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos

Tercero.- Aprobacion, si procede, de Certificacion N° 1 de las Obras “Mejora y
Adecentamiento de Calzada entre Recinto Ferial y Complejo Polideportivo” del FEAR 2017.

Se da cuenta de la Certificacion N°1 correspondiente a la obra “Mejora y Adecentamiento
de Calzada entre Recinto Ferial y Complejo Polideportivo” del FEAR 2017, firmada por el Técnico
Director de las Obras y el contratista, por importe de 64.722,03 €.

Se da cuenta de la certificacion emitida por el Director de la Obray por el Director Ejecutivo
de la misma, de fecha 15 de mayo de 2018, con el presupuesto justificativo de la cantidad
certificada, acorde a proyecto.

La Junta de Gobierno Local, tras la oportuna deliberacion y por unanimidad adopta el
siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la Certificacion N° 1, correspondiente a la obra “Mejora y
Adecentamiento de Calzada entre Recinto Ferial y Complejo Polideportivo” del FEAR 2017,
realizada por la Empresa Adjudicataria RESTMETALIA S.L. y cuyo importe asciende a la cantidad
dQ 64.722,03 €. (SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS DOS EUROS CON TRES
CENTIMOS).

Segundo.- Abonar dicho importe a la empresa adjudicataria RESTMETALIAS.L.

Tercero.- Dar traslado del presente Acuerdo a la Intervencion y Tesoreria Municipal en
orden de su cumplimiento y efectividad.

Cuarto.- Notificar el presente Acuerdo a la empresa adjudicataria RESTMETALIAS.L. y
a la Direccion de la Obra,

Cuarto.- Aprobacion, si procede, de Certificacién N° 1y 2 de las Obras “Instalacion
en Campo de Futbol 11 de Césped Artificial” del Plan Provincial de Cooperacién para
Reduccion de Déficits en Infraestructuras Locales (Programa de Instalaciones Deportivas,

Linea 2).

4.1 Aprobacion, si procede, de Certificacion n° 1 de las Obras “Instalacion en Campo
de Futbol 11 de Césped Artificial” del Plan Provincial de Cooperacion para Reduccion de
Déficits en Infraestructuras Locales (Programa de Instalaciones Deportivas, Linea 2).

Se da cuenta de la Certificacion N° 1 correspondiente a la obra “Instalacion en Campo de
Futbol 11 de Césped Artificial’ del Plan Provincial de Cooperacion para Reduccion de Déficits en
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Infraestructuras Locales (Programa de Instalaciones Deportivas, Linea 2), firmada por el Técnico
Director de las Obras y el contratista, por importe de 0,00 €.

Se da cuenta de la certificacion emitida por el Director de la Obra y por el Director Ejecutivo
de la misma, de fecha 7 de mayo de 2018, con el presupuesto justificativo de la cantidad
certificada, acorde a proyecto.

La Junta de Gobierno Local, tras la oportuna deliberacién y por unanimidad adopta el
siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la Certificacién N° 1, correspondiente a la obra “Instalacion en Campo
de Futbol 11 de Césped Artificial” del Plan Provincial de Cooperacién para Reduccién de Déficits
en Infraestructuras Locales (Programa de Instalaciones Deportivas, Linea 2), realizada por la
Empresa Adjudicataria U.T.E INTERSA PROYECTOS Y EJECUCIONES S.L. Y GYDESURS.Ly
cuyo importe asciende a la cantidad de 0,00 €.

Segundo.- Notificar el presente Acuerdo a la empresa adjudicataria RESTMETALIA S.L.
y a la Direccion de la Obra.

4.2 Aprobacion, si procede, de Certificacion n° 2 de las Obras “Instalacion en Campo
de Futbol 11 de Césped Artificial” del Plan Provincial de Cooperacién para Reduccion de
Déficits en Infraestructuras Locales (Programa de Instalaciones Deportivas, Linea 2).

Se da cuenta de la Certificacion N° 2 correspondiente a la obra “Instalacién en Campo de
Futbol 11 de Césped Artificial” del Plan Provincial de Cooperacion para Reduccion de Déficits en
Infraestructuras Locales (Programa de Instalaciones Deportivas, Linea 2), firmada por el Técnico
Director de las Obras y el contratista, por importe de 15.552,09 €.

Se da cuenta de la certificacion emitida por el Director de la Obray por el Director Ejecutivo
de la misma, de fecha 7 de mayo de 2018, con el presupuesto justificativo de la cantidad
certificada, acorde a proyecto.

La Junta de Gobierno Local, tras la oportuna deliberacién y por unanimidad adopta el
siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la Certificacion N° 2, correspondiente a la obra “Instalacion en Campo
de Futbol 11 de Césped Artificial” del Plan Provincial de Cooperacion para Reduccion de Déficits
en Infraestructuras Locales (Programa de Instalaciones Deportivas, Linea 2), realizada por la
Empresa Adjudicataria U.T.E INTERSA PROYECTOS Y EJECUCIONES S.L. Y GYDESURS.Ly
cuyo importe asciende a la cantidad de 15.552,09 € (QUINCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y
DOS EUROS CON NUEVE CENTIMOS).

Segundo.- Abonar dicho importe a la empresa adjudicataria U.T.E INTERSA
PROYECTOS Y EJECUCIONES S.L. Y GYDESUR S.L.

Tercero.- Dar traslado del presente Acuerdo a la Intervencion y Tesoreria Municipal en
orden de su cumplimiento y efectividad.

Cuarto.- Notificar el presente Acuerdo a la empresa adjudicataria U.T.E INTERSA
PROYECTOS Y EJECUCIONES S.L. Y GYDESUR S.L. y a la Direccion de la Obra.



Quinto.- Aprobacién, si procede, de las Bases que habran de regir el procedimiento
de seleccion mediante el sistema de concurso de un Funcionario Interino para la provisién
del puesto de trabajo de Secretaria-Intervenciéon del Ayuntamiento de Las Navas de la

Concepcion.,

Que habiendo quedado vacante la plaza de Secretaria-Intervencion, esta Alcaldia acordo
iniciar el procedimiento para la provision del puesto de Secretaria-Intervencion, y al objeto de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, se expone el
expediente al publico para que los interesados funcionarios pertenecientes a la escala de
Habilitacién Estatal, Subescala Secretaria- Intervencion, soliciten en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia, el nombramiento provisional o comisién de servicios.

Si se presentaran varias solicitudes de funcionarios de la Escala de Habilitacion Nacional,
se atenderé al orden recogido en los articulos 48 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo.

Se aprue

ban las bases para simultanear, con los efectos previstos en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, la provision en régimen de interinidad, por el sistema de concurso de la plaza vacante
para el caso de que no se presentase solicitud alguna por funcionario de Habilitacion Estatal.

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE UN FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
NAVAS DE LA CONCEPCION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcidn, perteneciente a la
subescala de Secretaria-Intervencion, reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, mediante la seleccion por el sistema de concurso de funcionario
interino, y su posterior propuesta de nombramiento a la Direccién General de Administracién Local,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

Caracteristicas del puesto de trabajo:
Grupo: A1
Nivel: 26




Funciones: las previstas con caracter general en el articulo 92 bis apartado 2 c) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, y en el articulos 3y 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
para la correspondiente subescala.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el
anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a
los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de los trabajadores.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
que se deriven del puesto por desempefiar.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de Funcionarios de
la Administracién Local con Habilitacion de Carécter Nacional.

e) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segin lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento del
nombramiento.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales,
a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Cuando se presente en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de Las Navas

de la Concepcion, el aspirante debera comunicar, mediante correo electronico, tal circunstancia y

anunciar la fecha y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la siguiente direccién
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de correo electronico: secretarialasnavas@gmail.com con el fin de que, terminado el plazo de
presentacion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracion de la relacion de
admitidos/as y excluidos/as provisional hasta recibir la documentacion remitida por el/la aspirante.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como anexo | a la
presentes Bases, en el que se manifestara que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos. En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

Una fotocopia del documento nacional de identidad.
La documentacion acreditativa de los méritos alegados. Estos deberan de ser originales o, en caso
de presentarse fotocopias, éstas deberan de estar debidamente compulsadas por 6rgano
competente.
Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segun el modelo que
se adjunta como Anexo Il.

No se tendran en consideracion, en ningun caso los méritos no alegados en la instancia,

entendiendo por tales aquellos que no se hayan incluido en la autobaremacion, ni cuyos

documentos acreditativos se hayan relacionado en la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin

perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68 3 LPACAP.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera
publicada en la pagina web del Ayuntamiento y expuesta en el tablon de edictos de la Entidad,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de deficiencias.

En la misma publicacion se sefalara la composicién, lugar, fecha y hora en que se reunira

el Tribunal para resolver el concurso.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos

de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no




figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademés, que sus nombres constan

correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por el
Sr. Alcalde, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos
y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios de la Entidad, asi como en la péagina web

oficial del Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal Calificador

El tribunal de seleccion estara compuesto, por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, entre funcionarios con
habilitacién de caracter nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes al mismo

grupo A1, en situacién de servicio activo.

Cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario: designados por la presidencia
entre funcionarios con habilitacion de caracter nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios

pertenecientes al mismo grupo A1, en situacion de servicio activo.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior

nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requeria la asistencia de més de la mitad de sus
miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del presidente y del vocal que actiie como
secretario. Le corresponderé dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrolio del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los

baremos correspondientes.




SEXTA. Proceso de Seleccion

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso. El Tribunal a la vista de los

méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 2,5 puntos, en los siguientes
terminos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ultimos cinco afios. Por cada
ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las Subescalas de

Funcionarios con Habilitacion Nacional, se otorgar la siguiente puntuacion:

- Por cada ejercicio superado: 0,75 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion de la
administracion publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar el

ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendran en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como

tnico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Titulaciones académicas, hasta un maximo de 2,5 puntos, en los siguientes términos:

1. Expediente académico. Se valoraran seglin su nota media con un maximo de 1 punto de

la siguiente manera:

- Nota media de aprobado (de 5 hasta 5,99): 0,25 puntos.
- Nota media de bien (de 6 hasta 6,99): 0,50 puntos.
- Nota media de notable (de 7 hasta 9): 0,75 puntos.
- Nota media de sobresaliente (de 9 hasta 9,99): 0,95 puntos.
- Nota media de matricula de honor (10 puntos): 1,00 punto.
Si no aparecen valoradas las asignaturas en términos numéricos, se entendera que las

calificaciones son las siguientes:

- Aprobado: 5,00 puntos.

- Bien: 6,00 puntos.

- Notable: 7,00 puntos.

- Sobresaliente: 9,00 puntos.




- Matricula de honor; 10,00 puntos.

Para su acreditacion, se debera aportar Certificado académico oficial comprensivo de todas

las asignaturas de la titulacion académica exigida en la base segunda, apartado e).

2. Otras titulaciones, hasta un maximo de 1,5 puntos.

A los aspirantes que dispongan de otra u otras titulaciones exigidas para el acceso a estas
pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia, se les asignara 0,5 puntos

por titulacion.

Para su acreditacion, se debera aportar Certificado académico oficial comprensivo de la

titulacion.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento superados o impartidos, hasta un maximo de
5 puntos, en los siguientes terminos:

1.- Sblo se valorara la realizacion de los siguientes cursos:

Cursos impartidos, homologados o reconocidos por Administraciones Publicas (INAP, IAAP,
etc.), Colegios Profesionales, sindicatos o centros oficiales de formacién, sobre materias que estén
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos incluidos en los apartados anteriores se valoraran con arreglo al siguiente

baremo:

- Por cada curso de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15 puntos.
- Por cada curso de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Por cada curso de duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

- Por cada curso de duracién superior a 100 horas lectivas: 0,85 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de la certificacion del centro o de
los titulos o diplomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion expresada en horas
lectivas o dias. Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6

horas lectivas.
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D)

2.- Por la imparticion de cursos que versen sobre materias directamente relacionadas con el
puesto, se valorara con un maximo de 1 punto, a razon de 0,05 por hora impartida. Sélo se valoraran

los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

Servicios previos, hasta un maximo de 5 puntos, en los siguientes términos:

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional, en cualquiera de las subescalas en virtud de nombramiento
interino conferido por la correspondiente comunidad auténoma: 0,40 puntos por mes completo,
hasta la maxima puntuacion establecida.

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo en la administracion local
desarrollando funciones reservadas a cualquiera de las subescalas de funcionarios con habilitacion
de caracter nacional o adscritos a las mismas; 0,30 puntos por mes completo, hasta la maxima

puntuacién establecida.

- Por servicios prestados en la administracion local en puestos de trabajo no reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo A1 o A2, o grupo
equivalente para el personal laboral: 0,05 puntos por mes completo, hasta la puntuacion maxima
establecida.

- Por servicios prestados en la administracion local en puestos de trabajo no reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo B, C1, C2 o E, o grupo
equivalente para el personal laboral: 0,03 puntos por mes completo, hasta la puntuacion maxima

establecida.

- Por servicios prestados en la administracion pablica en puestos de trabajo no reservados
a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo A1 o A2, o grupo
equivalente para el personal laboral: 0,03 puntos por mes completo, hasta la puntuacion maxima
establecida.

- Por servicios prestados en la administracion publica en puestos de trabajo no reservados
a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo B, C1, C2 0 E, o grupo
equivalente para el personal laboral: 0,01 puntos por mes completo, hasta la puntuacion maxima
establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados
expedida por la administracion correspondiente, donde se especifique el nombre, funciones de la
plaza y periodo de cobertura. En cualquier otro caso, se debe de acompafiar informe de vida laboral

junto con fotocopias de los contratos debidamente inscritos en el INEM o SAE.
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En caso de que en el certificado de servicios prestados aparezca la experiencia sefialada

por dias, se entendera, a efectos del computo de meses completos, que estos tienen treinta dias.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes que pertenezcan al mismo tipo de
servicios indicado en este apartado, se sumaran para obtener meses completos. A efectos de

meses completos, se entendera que estos tienen treinta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la

celebracion de contratos administrativos de servicios.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios prestados

en los 5 afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Méritos especificos, hasta un maximo de 1,5 puntos, por las siguientes causas:

- Por servicios prestados en la administracion local utilizando el Sistema de Informacion
Contable para la Administracion Local (SICAL) creada por la diputacion de Sevilla a través de sus

servicios informaticos: 0,08 puntos por mes completo, hasta la puntuacion méxima de 1 punto.

Para acreditar los méritos se aportara certificacion expedida por la administracion
correspondiente, que indique que la administracion utiliza este sistema para su gestion contable,
que para el desarrollo de las funciones del puesto es necesaria la utilizacion de este sistema, y que

el candidato tiene conocimientos de su funcionamiento.

Cuando el tribunal lo considere necesario, podra exigir la celebracion de una entrevista a
efectos de concretar dichos méritos y podra conceder hasta 0,5 puntos en base a los conocimientos

de SICAL demostrados por el aspirante.

En caso de que en el certificado aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera,

a efectos del computo de meses completos, que estos tienen treinta dias.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes en puestos que utilicen este
sistema, se sumaran para obtener meses completos. A efectos de meses completos, se entendera

que estos tienen treinta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la

celebracion de contratos administrativos de servicios.
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Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios prestados

en los 5 afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de que dos o mas concursantes obtuvieran la misma puntuacion total, el
empate se resolvera en base a lo establecido en el punto 3 del articulo 39 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de

Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

SEPTIMA. Resultados Provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran
expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial,
disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para presentar las alegaciones que

consideren convenientes.

En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no alegados

en la instancia inicial.

OCTAVA. Caliﬁcacién Definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el
plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se
haran pablicos en el plazo maximo de 24 horas, y seran expuestos en el tablon de anuncios asi

como en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador en el concurso,

proponiéndose por éste elfla aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.
La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de la

Entidad Local, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Coman.
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NOVENA. Bolsa de Trabajo e Interinidad

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar la plaza, ordenadas segin la
clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de Interinidad para
el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as del puesto de
Secretaria-Intervencion, cuando no sea posible cubrirla por un funcionario/a de administracion local
con habilitacion de caracter nacional. En dicho caso se hara propuesta de nombramiento por el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion a la Direccién General de
Administracion Local de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria
Democratica de la Junta de Andalucia en los términos previstos en el del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la
clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo
proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedaréd excluido de la bolsa de

trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

La Bolsa tendra una vigencia de 3 afios desde el primer nombramiento por la Direccion
General de Administracion Local y para formar parte de ella debe alcanzarse una puntuacion minima

de tres puntos y medio.

DECIMA. Presentacién de documentos

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportara al Ayuntamiento, dentro del plazo
de cinco dias contados desde el dia siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramiento por
parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

- Copia compulsada del documento nacional de identidad.

- Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones propias del servicio.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en Ia legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que dependan asi como la

publicacion oficial del correspondiente nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, el Alcalde/sa-
Presidente/a realizara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segin el orden

de puntuacion.
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UNDECIMA. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion, el candidato seleccionado serd propuesto por el
Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de la Direccion General de Administracion Local de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democrética de la Junta de
Andalucia, para que efectie el nombramiento como Secretario-Interventor interino/a del

Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su cese se producira tan
pronto como se proceda a la provision del puesto de trabajo por un funcionario de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, por cualquiera de los medios previstos en la normativa
de aplicacion, con caréacter provisional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente
anterior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga el funcionario de administracion

local con habilitacion de caracter nacional nombrado.

DUODECIMA. Interpretacion de las Bases

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso

selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

ULTIMA. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Gltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su Gltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier ofro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD. BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
SECRETARIA-INTERVENCION, CON CARACTER INTERINO.

Fecha de convocatoria: __ /[ (BOP ndm. ____, de fecha
[____J2018)

Plaza a la que aspira: SECRETARIA-INTERVENCION.

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre:

NIF: Teléfonos: Fecha de nacimiento:

Lugar: Domicilio (calle, plaza, nimero piso...):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.- Hoja de autobaremacion de méritos.

3.- Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan
EXPRESAMENTE™:

31.-
32.-
33-
34.-
35.-
3.6.-
3.7-

38.-

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas.

BN - T o TR de 2018.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION
(SEVILLA).

ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

D.JDA...
.............................. con DNI n°y domncmo a efectos de notlfcamones en
calle n°
Localidad.............coovveviinnn
PIOVINGIA. ... vttt et ettt
............................. CP.................Teléfono... , a efectos

del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de Secretarla Intervenmon del
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. Puntuacién Maxima 2,5 puntos.

Ejercicios superados en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las Subescalas
de Funcionarios con Habilitacion Nacional; gjercicios x 0,75 = puntos.

TOTAL DE PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS......................

B) TITULACION ACADEMICA. Puntuacién méaxima 2,5 puntos.

1) Nota media de expediente académico de fa titulacion exigida para el acceso a el proceso
de seleccion en la base segunda, apartado e): Nota media = puntos.

2) Otras titulaciones exigidas para el acceso a estas pruebas, excluida la exigida para la
presentacion de la instancia: titulaciones x 0,5= puntos.

TOTAL DE PUNTOS TITULACION........coccoemnnenn,

C) CURSOS DE FORMACION. Puntuacién maxima 5 puntos.
1.- Realizacion de cursos:

De duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15 puntos: cursos x 0,15
= puntos.

De duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos: cursos x 0,20
= puntos.

De duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos: Cursos x
0,40= puntos.

Duracién comprendida superior a 100 horas: 0,85 puntos: cursos x 0,85 =
puntos.

2.- Imparticion de cursos.
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Por la imparticion de cursos que versen sobre materias directamente relacionadas con el
puesto; horas x 0,05= puntos.

TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACION......................

D) SERVICIOS PREVIOS. Puntuaciéon maxima 5 puntos.

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, en cualquiera de las subescalas en virtud de nombramiento interino
conferido por la correspondiente comunidad auténoma: meses completos x 0,40 =
puntos.

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo en la administracion local
desarrollando funciones reservadas a cualquiera de las subescalas de funcionarios con habilitacion de
caracter nacional o adscritos a las mismas: meses completos x 0,30 = puntos.

- Por servicios prestados en la administracion local en puestos de trabajo no reservados a
funcionarios con habilitacién de caracter nacional, perteneciente al Grupo A1 0 A2, o grupo equivalente
para el personal laboral: meses completos x 0,05 = puntos.

- Por servicios prestados en la administracion local en puestos de trabajo no reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo B, C1, C2 o E, o grupo
equivalente para el personal laboral: meses completos x 0,03 = puntos.

- Por servicios prestados en la administracion pablica en puestos de trabajo no reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo A1 0 A2, o grupo equivalente
para el personal laboral: meses completos x 0,03 = puntos.

- Por servicios prestados en la administracién publica en puestos de trabajo no reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo B, C1, C2 o E, o grupo
equivalente para el personal laboral: meses completos x 0,01 = puntos.

TOTAL DE PUNTOS SERVICIOS PREVIOS........coovven....
E) MERITOS ESPECIFICOS. Puntuacién méaxima 1 punto.

- Por servicios prestados en la administracion local utilizando el Sistema de Informacion Contable
para la Administracion Local (SICAL) creada por la diputacion de Sevilla a través de sus servicios
informaticos: meses completos x 0,08= puntos.

TOTAL DE PUNTOS MERITOS ESPECIFICOS...........ccocruvnn.

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS = PUNTOS.

BN - IO de i, de 2018.
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FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION
(SEVILLA).

Sexto.- Aprobacion, si procede, de facturas a proveedores para con este
Ayuntamiento.

6.1.-APROBACION LISTADO DE FACTURAS

Se da cuenta a la Junta de Gobiemno Local del listado de facturas, informandose
favorablemente  con respecto a la aprobacion de las facturas por existir consignacion
presupuestaria suficiente y adecuada en el presupuesto vigente para dar cobertura al
reconocimiento de obligacion que la aprobacion de facturas comporta y por haberse tramitado los
correspondientes expedientes de gasto.

Examinada la documentacion que la acompafia, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

SE ACUERDA:

Primero.- Aprobar la relacion de facturas que se recogen en la siguiente tabla:

Se da cuenta a la Junta de Gobierno Local del listado de facturas, informéndose
favorablemente  con respecto a la aprobacion de las facturas por existir consignacion
presupuestaria suficiente y adecuada en el presupuesto vigente para dar cobertura al
reconocimiento de obligacion que la aprobacion de facturas comporta y por haberse tramitado los
correspondientes expedientes de gasto.

Examinada la documentacion que la acompafia, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

SE ACUERDA:

Primero.- Aprobar la relacion de facturas que se recogen en la siguiente tabla:

FACTURAS JUNTA DE GOBIERNO 26/04/2018

FECHA PROVEEDOR N° DE IMPORTE
FACTURA EN €
02-05-2018 | RESTMETALIA SL 2018011 4.562,64 PFOEA 2017 C/
RAMOS CALDERON
02-05-2018 | RIOS CARBALLIDO SLU 018/351 1.025,34 SUMINISTRO
COMBUSTIBLE
VEHICULOS AYTO.
02-05-2018 | MANUE RODRIGUEZ OLIVER 61/18 624,67 | MANTENIMIENTO
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02-05-2018 | CRUZ ROJA ESPANOLA 41000-2018-05- 680,40 DIA DE
2N CONVIVENCIA
02-05-2018 | TRABAJOS FORESTALES DEL 008-2018 605,00 | PROYECTO OLIVAR
SUR SL (DIRECCION
FACULTATIVA MES
DE MARZO)
02-05-2018 | BORJA ARIAS CAMACHO 13 2.478,69 | PLAZA DE ESPANA
PLAN SUPERA V
02-05-2018 | BORJA ARIAS CAMACHO 14 709,67 | CEMENTERIO
PLAN SUPERA V
02-05-2018 | BORJA ARIAS CAMACHO 11 127534 | PFOEA 2017 C/
RAMOS CALDERON
02-05-2018 | BORJA ARIAS CAMACHO 12 575,96 PEE 2017
04-05-2018 | INTURJOVEN S.A 670596 2.358,00 | ALBERGUE VIAJE
JUVENTUD A
MALAGA
04-05-2018 | GRUESO Y GARCIA SL 2235 3.950,65 | PLAZA DE ESPANA
PLAN SUPERA V
04-05-2018 | GRUESO Y GARCIA SL 2237 614,87 | CEMENTERIO
PLAN SUPERA V
04-05-2018 | GRUESO Y GARCIA SL 2238 2.057,00 PEE 2017 _
04-05-2018 | GRUESO Y GARCIA SL 2234 1.393,02 | PLAZA DE ESPANA
PLAN SUPERA V
07-05-2018 | CRISTINA CORREA OLIVA 04/2018 510,00 SERVICIO
FISIOTERAPIA
RESIDENCIA
08-05-2018 | SERUNION S.A.U 3120387732 9.241,10 SERVICIO DE
COMIDAS
RESIDENCIA
JULIO 2017
08-05-2018 | SERUNION S.A.U 3120387736 9.241,10 SERVICIO DE
COMIDAS
RESIDENCIA
AGOSTO 2017
08-05-2018 | SERUNION S.A.U 3120387741 8.943,00 SERVICIO DE
COMIDAS
RESIDENCIA
SEPTIEMBRE 2017
08-05-2018 | SERUNION S.A.U 3120387732 8.943,010 SERVICIO DE
COMIDAS
RESIDENCIA
ABRIL 2018
11-05-2018 | JOSE LUIS Y ADRIANA SL 526/2018 770,74 AYUDAS A
FAMILIAS 2017
11-05-2018 | JOSE LUIS Y ADRIANA SL 528/2018 704,42 AYUDAS A
FAMILIAS 2017
15-05-2018 | CARMEN ORTEGA LORA AJB4 2.683,76 PFOES 2017 C/
LEON Xl
15-05-2018 | CARMEN ORTEGA LORA AJ63 3.609.54 | PFOEA 2017 C/
RAMOS CALDERON
15-05-2018 | CARMEN ORTEGA LORA AJ66 651,66 | MANTENIMIENTO
15-05-2018 | RI-GARDEN LORA 131 528,00 CALZADAS C/
VELARDE Y DAOIZ
PLAN SUPERA V
16-05-2018 | ARAF 2012 SL A18000154 1.059,5 | PLAZA DE ESPANA
PLAN SUPERA V
16-05-2018 | ARAF 2012 SL A18000155 521,93 PEE 2017
18-05-2018 | MiiM UNIFORMIDAD TECNICA X201800016 576,61 | UNIFORMIDAD
POLICIA LOCAL
18-05-2018 | VIAJES ANSAR 000100/18 7.987,50 | VIAJE ESCULA DE
FUTBOL TORNEO
TORREMOLINOS
18-05-2018 | THICORCA c-012 3.866,80 | TRABAJOS CAMPO
DE FUTBOL
21-05-2018 | RESTMETALIA SL 50 32.361,01 | OBRAFEAR 2017
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MEJORA 'Y ADEC,
CALZADAS
RECINTO FERIAL
COMPL.
POLIDEPORTIVO

21-05-2018

RESTMETALIA SL

51

8.950,90

PFOEA 2017 C/
RAMOS CALDERON

21-05-2018

RESTMETALIA SL

50

32.361,01

OBRA FEAR 2017
MEJORA 'Y ADEC,
CALZADAS
RECINTO FERIAL
COMPL.
POLIDEPORTIVO

21-05-2018

GAROLCAMPO SL

18/000186

2.038,47

PROYECTO OLIVAR
(PRODUCTOS
FITOSANITARIOS)

21-05-2018

GAROLCAMPO SL

18/000186

2.035,66

PROYECTO OLIVAR
(PRODUCTOS
FITOSANITARIOS)

21-05-2018 | ARAF 2012 SL A18000157 829,21

PEE 2017

Segundo.- Trasladar el presente Acuerdo a la Intervencion y Tesoreria Municipal, a fin de que dé
cumplimiento a lo acordado.

Séptimo.- Aprobacion, si procede, de solicitud de Licencia de Segregacién.

Se da cuenta de la solicitud presentada por D. José Manuel Lira Fernandez de Cérdoba, de fecha
24 de abril de 2018, solicitando autorizacion municipal de segregacion de la finca situada en calle Bilbao n°
35 de Las Navas de la Concepcion, n® de referencia catastral 3815905TH8031NOOOQM.

Visto el Informe del Arquitecto Municipal de fecha 3 de mayo de 2018 manifestando que: La
solicitud viene acompafiada de la siguiente documentacion:

1.- Levantamiento planimétrico suscrito por los técnicos D. Juan Cruces Fermnandez y D. Antonio Sanchez
Pozo, ingenieros técnicos agricolas, que se compone de memoria descriptiva y planos de situacion, plano
de finca matriz, y plano con particién en cuatro parcelas.

2.- Copia simple de escritura de propiedad.

3.- Seis certificaciones catastrales, descriptivas y graficas de parcelas que todas juntas constituyen la finca
matriz a segregar.

Aunque la documentacion presentada formalmente no se presenta como Proyecto de Segregacion, el
conjunto de la documentacion es equivalente en su contenido al de dicho proyecto, aportandose la memoria
y planos suscritos por técnico competente.

La parcela objeto de segregacion se encuentra en parte situada en suelo clasificado como:
Clasificacion del suelo:...SUELO URBANO y SUELO NO URBANIZABLE.

Calificacion del suelo:....parte de la finca matriz incluida en SUELO URBANO se encuentra incluida, una
zona en AREA INTERMEDIA DEL NUCLEO TRADICIONAL, y otra zona en AREA DE EDIFICACION
RESIDENCIAL ENTRE MEDIANERAS.

Las dos zonas incluidas en suelo clasificado como urbano, en su mayor superficie se incluyen en una
UNIDAD DE EJECUCION denominada Actuacion Urbanistica de Reforma Interior 2 (A.URL 2),
actualmente sin desarrollar.

Se propone la segregacion de la finca matriz en cuatro de las cuales las parcelas resultantes numeradas
como 2,3y4 seencuentran en la zona urbana pendiente de desarrollo urbanistico (A.U.R.I. 2).
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Este ambito se desarrollard mediante Plan Especial. La ordenacion detallada debera extenderse a la
totalidad del ambito definido en el plano de ordenacion correspondiente. (Art. 3.3.0.2.).

Sera de iniciativa municipal la redaccion del planeamiento de desarrollo de las A.U.R.l. sometidas a Plan
Especial. Los particulares podran solicitar al Ayuntamiento la iniciativa en la ordenacién detallada para las
actuaciones urbanisticas previstas inicialmente como de iniciativa municipal. (Art. 3.3.0.4.).

El A.U.R.L 2 se encontrara afectado en toda su superficie por un Proyecto de Reparcelacion, que debera
tramitarse una vez esta aprobado previamente el mencionado Plan Especial de Reforma Interior.

La normativa urbanistica (Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia), prohibe que, en tanto el
planeamiento de desarrollo y la reparcelacion no estén aprobados se den licencias de parcelacion en dicho
ambito.

(Art. 100.4; “La delimitacion de la unidad de ejecucion implica la afectacion de las fincas, parcelas o salares

a la operacion reparcelatoria, con prohibicion de otorgamiento de licencias de parcelacion y edificacion
hasta la firmeza en via administrativa de dicha operacion.”

Por lo que, en la situacion actual, no se puede autorizar la segregacion que se propone”

Siendo el informe que se emite DESFAVORABLEMENTE para la concesion de Licencia Urbanistica para
la Segregacion de la parcela.

Examinada la documentacién que la acompafia, y conforme a lo dispuesto en las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Las Navas de la Concepcion aprobadas el 17 de junio de 1997
por la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio, la Junta de Gobiemo Local por unanimidad
ACUERDA:

PRIMERO. Denegar la licencia de segregacion de la finca sita en calle Bilbao de Las Navas de la
Concepcion, n° de referencia catastral 3815905TH8031N0O0OQM, por no ajustarse a la legalidad urbanistica
vigente

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

Octavo.- Aprobacion, si procede, de los proyectos elaborados por los servicios
técnicos de la Excma. Diputacion de Sevilla para el “Programa de Fomento de Empleo

Agrario 2018”.

Vistos los proyectos redactados por los servicios Técnicos de la Diputacion Provincial de
Sevilla, esta Junta de Gobierno aprueba por unanimidad los siguientes proyectos correspondientes
al PFOEA-2018:

- Reurbanizacion C/ Infanta Cristina.

- Reurbanizacion C/ Guadalcanal.

Noveno.- Aprobaciéon, si procede, del nombramiento como Coordinador de
Sequridad y Salud gurante la ejecucion de las obras del PFOEA 2018, al Arquitecto
Municipal D. Miguel Angel Descalzo Reymundo.

Vistos los proyectos técnicos; 1°- Reurbanizacion Calle Infanta Cristina y Reurbanizacion
Calle Guadalcanal , redactados por el Servicio Técnico de la Excma. Diputacién Provincial de
Sevilla, obras incluidas en el‘Programa de Fomento de Empleo Agrario 2018", la Junta de
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Gobierno Local, aprueba por unanimidad el nombramiento como Coordinador de Seguridad y
Salud de las obras correspondientes a dicho proyecto, al Sr. Arquitecto Municipal Don Miguel
Angel Descalzo Reymundo con D.N.1. 30.056.541-A.

Decimo.- Delegaciones de Alcaldia.

10.1. SOLICITUD LICENCIA DE VADO PERMANENTE (N° EXPTE. 1182-18) DE DNA. MARIA
JOSE BARRERA ARIAS.

Se da cuenta del escrito presentado por Diia. Maria Jose Barrera Arias, de fecha 18 de abril de
2018, solicitando licencia de vado permanente, sito en calle Leon XIlI,18 de Las Navas de la Concepcion.

Visto el informe favorable del Agente don NIP 4800 de la Policia Local de fecha 15 de mayo de 2018,
y examinada la documentacion, la Junta de Gobierno Local por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Conceder licencia de vado permanente a Dfia. Maria José Barrera Arias con DNI
47 .504.586-H, sito en Calle Leon Xl n° 18 (Referencia Catastral 3514611TH8031N0001DQ) de esta
localidad.

SEGUNDO. La efectividad de la concesion de esta licencia requerira el previo pago de los derechos o
tasas correspondientes.

TERCERO. Dar traslado del presente Acuerdo a la Tesoreria Municipal y a la Policia Local.

CUARTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

10.2. SOLICITUD LICENCIA DE VADO PERMANENTE (N° EXPTE. 1454-18) DE DNA. MARIA SOL
VARGAS CHAMORRO.

Se da cuenta del escrito presentado por Diia. Maria Sol Vargas Chamorro, de fecha 14 de mayo
de 2018, solicitando licencia de vado permanente, sito en calle Marcha Noche,2 de Las Navas de la
Concepcién.

Visto el informe favorable del Agente don NIP 4800 de la Policia Local de fecha 18 de mayo de 2018,
y examinada la documentacion, la Junta de Gobierno Local por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Conceder licencia de vado permanente a Dfia. Maria Sol Vargas Chamorro con DNI
28.696.784-Y, sito en Calle Marcha Noche n® 2 (Referencia Catastral 3815928 TH8031N0001JQ) de esta
localidad.

SEGUNDO. La efectividad de la concesion de esta licencia requerira el previo pago de los derechos o
tasas correspondientes.

TERCERO. Dar traslado del presente Acuerdo a la Tesoreria Municipal y a la Policia Local.

CUARTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

10.3. Aprobacion anulacién recibo de agua por error en el obligado tributario en el OPAEF.

Visto el informe emitido por el Tesorero del Ayuntamiento de fecha 18 de mayo de 2018, del tenor
literal siguiente:

Primero.- “Que los recibos de agua pertenecientes al 4° trimestre-2017 y 1° trimestre -2018 de la
vivienda sita en C/ Garcia Lorca, 5, constan por error a nombre de Diia. Francisca Perogil Nifiez con DNI
28.175.955-N. ’
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Segundo.- Que dichos recibos no le pertenecen por estar cortado el suministro de agua de la
vivienda antes indicada”

Examinados los recibos y la documentacion que la acompafia, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad ACUERDA:

Primero.- Proceder a la baja como obligado tributario y anular recibos de agua, pertenecientes al
4° trimestre-2017 y 1° trimestre -2018 por un importe de 9,68 € y 6,00 €, de la vivienda sita en C/ Garcia
Lorca, 5, emitidos por error a nombre de Diia. Francisca Perogil Nifiez con DNI 28.175.955-N.

Segundo.- Dar traslado del presente Acuerdo al Organismo Provincial de Asistencia Economica
y Fiscal (OPAEF) para que surta los efectos oportunos.

Tercero.- Notificar el presente Acuerdo al interesado.

Décimo Primero.- Ruegos y prequntas.

No se produjeron

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente dio por finalizado el acto, a las
20:30 horas del dia de su comienzo, del que yo, el Secretario, doy fe.

EL ALCALD

Fdo.: Andrés Barrea Invernon.
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