ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION CELEBRADA EL DIA
41460 Las Navas de ia Concepcién (Sevill2) 4 DE MARZO DE 2016

En el Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, a 4 de marzo de 2016, se relnen, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, D. Andrés Barrera Inverndn, los Sres. Concejales; Dfia. Angeles Gutiérrez
Ramirez, Dofia Maria Massia Rodriguez y Don Manuel Gutiérrez Lora, a fin de celebrar Sesién Ordinaria de la
Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, correspondiente al dia de la fecha. Asistidos por el Secretario, D.
Juan Antonio Bello Jiménez.

Siendo las 12:24 horas, el Sr. Presidente declaré iniciado el acto, pasandose al estudio y deliberacion
de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia:

Primero. - Aprobacion del Acta de la sesidn anterior de fecha 4 de febrero de 2016.

Segundo.- Aprobacion, si procede, de las solicitudes de licencias de obras.

Tercero.- Aprobacion, si procede, del Proyecto Generador de Empleo Estable (P.E.E.) “Revalorizacion
de Espacios RSU en Municipios Sierra Norte” que se desarrolla en la localidad.

Cuarto.-Aprobacién, si procede, Bases ‘CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE MONITOR/A PARA EL PROGRAMA DE DINAMIZACION COMUNITARIA DE
ADOLESCENTES Y JOVENES "RIBETE” 2016”

Quinto.- Aprobacion, si procede, Bases "“BOLSA DE TRABAJO PARA SUSTITUCIONES DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS/AS EN EL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPION PARA CUBRIR NECESIDADES
EXCEPCIONALES Y DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD”

" Sexto.- Aprobacion, si procede, de las Ayudas de Atencion a Necesidades Sociales.
Séptimo.- Aprobacion, si procede, de facturas a proveedores para con este Ayuntamiento.

Octavo.-. Delegaciones de Alcaldia.
Noveno.- Ruegos y preguntas.

PRIMERO.- Aprobacion del Acta de la sesién anterior de fecha 4 de febrero de 2016.

Se acuerda por unanimidad aprobar el borrador del Acta de la Sesion anterior, de fecha 4 de febrero
de 2016.

SEGUNDO.- Aprobacion, si procede, de las solicitudes de licencias de obras.

2.1. SOLICITUD LICENCIA DE OBRA (N° EXPTE. 18-16) DE D. FRANCISCO LOPEZ ORIVE

Se da cuenta del escrito presentado por Don Francisco Lopez Orive, de fecha 5 de enero de 2016
solicitando licencia urbanistica para reforma en vivienda en Calle Albareda, 7 de Las Navas de la

Concepcion.
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Se da cuenta del informe favorable del Arquitecto municipal de fecha 1 de marzo de 2016,
manifestando que las obras consisten en una reforma de la vivienda y que cumple con las NN.SS del
Planeamiento Municipal de Las Navas de la Concepcion.

Examinada la documentacion que la acompafia, y conforme a lo dispuesto en el en el articulo 11 del
Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en el 171 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad ACUERDA:

PRIMERQO. Otorgar a D. Francisco Lopez Orive, licencia urbanistica para para reforma en vivienda en
Calle Albareda, 7 de Las Navas de la Concepcion.

SEGUNDO. Las actuaciones deberan iniciarse en el plazo maximo de dos afios y estar finalizadas
en el plazo méaximo de 5 afios.

TERCERQO. La falta de inicio de la actuacién en el plazo establecido en el parrafo anterior supondra la
caducidad de la autorizacidn otorgada.

CUARTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

2.2, SOLICITUD LICENCIA DE OBRA (N° EXPTE. 524-16) DE DNA. MIRIAM PEREZ LOPEZ

Se da cuenta del escrito presentado por Dofia Miriam Pérez Lopez, de fecha 3 de marzo de 2016,
solicitando licencia urbanistica para realizar zanja de drenaje en pared medianera en Calle Albareda, 15, de
Las Navas de la Concepcion.

Se da cuenta del informe favorable del Arquitecto municipal de fecha 3 de marzo de 2016,
manifestando que consisten en una zanja de drenaje de pared medianera y las obras se localizan en Suelo
Urbano. Area Intermedia del Nicleo de Poblacion, y que cumple con las NN.SS del Planeamiento Municipal
de Las Navas de la Concepcidn.

Examinada la documentacion que la acompafia, y conforme a lo dispuesto en el en el articulo 11 del
Decreto 6072010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en el 171 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad ACUERDA:

PRIMERQO. Otorgar a Dofia Miriam Pérez Lopez, licencia urbanistica para realizar zanja de drenaje en
pared medianera ren Calle Albareda, 15 de Las Navas de la Concepcién.

SEGUNDO. Las actuaciones deberan iniciarse en el plazo maximo de dos afios y estar finalizadas
en el plazo maximo de 5 afios.
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TERCERO. La falta de inicio de la actuacion en el plazo establecido en el parrafo anterior supondrala
caducidad de la autorizacién otorgada.

CUARTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

2.3. SOLICITUD LICENCIA DE OBRA (N° EXPTE. 115-16) DE D. JOSE LUIS MARTIN QUEIJAS.

Se da cuenta del escrito presentado por D. José Luis Martin Queijas, de fecha 15 de enero de 2016,
solicitando licencia urbanistica para realizar sustitucion de soleria, techo de escayola y puerta de entrada, en
domicilio Plaza de la Cnstitucion, 2, de Las Navas de la Concepcion.

Se da cuenta del informe favorable del Arquitecto municipal de fecha 1 de marzo de 2016,
manifestando que consisten en realizar sustitucién de soleria, techo de escayola y que la obra cumple con las
NN.SS del Planeamiento Municipal de Las Navas de la Concepcion.

Examinada la documentacion que la acompafia, y conforme a lo dispuesto en el en el articulo 11 del
Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia y en el 171 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Otorgar a D. José Luis Martin Queijas, licencia urbanistica para realizar sustitucion de
soleria, techo de escayola y puerta de entrada, en domicilio Plaza de la Cnstitucidn, 2, de Las Navas de la

Concepcion.

SEGUNDO. Las actuaciones deberan iniciarse en el plazo méaximo de dos afios y estar finalizadas
en el plazo méximo de 5 afios.

TERCERQO. La falta de inicio de la actuacion en el plazo establecido en el parrafo anterior supondra la
caducidad de la autorizacién otorgada.

CUARTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

TERCERO.- Aprobacién, si procede, del Proyecto Generador de Empleo Estable (P.E.E.)
“Revalorizacion de Espacios RSU en Municipios Sierra Norte” que se desarrolla en la localidad.

Se da cuenta del escrito presentado por la MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA NORTE DE
SEVILLA, de fecha 4 de febrero 2016, n° 296 de Registro general de Entrada de este Ayuntamiento, donde
solicita la aprobacion del Proyecto Generador de Empleo Estable (P.E.E.) "Revalorizacién de Espacios RSU
en Municipios Sierra Norte” para la obras que se van a desarrollar en la localidad.

Se da cuenta del informe del Arquitecto Municipal, de fecha 3 de marzo de 2016, donde se pone de
manifiesto que el emplazamiento en la que se localiza esta obra es Calle Virgen de Belén (Salida por Carretera
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A-8202) y que las obras a realizar consisten en la construccion de isleta para contenedores de RSU.
Informando favorablemente la idoneidad del Proyecto.

Visto el Informe del Arquitecto y la documentacion del expediente, al Junta de Gobierno Local por
unanimidad ACUERDA: _

Primero.- Aprobar el Proyecto Generador de Empleo Estable (P.E.E.) “Revalorizacion de Espacios
RSU en Municipios Sierra Norte” para la obras que se van a desarrollar en la localidad.

Segundo.- Dar traslado del presente ACUERDO ala MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA
NORTE DE SEVILLA",

Cuarto.-Aprobacién, si procede, Bases “CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL

LABORAL TEMPORAL DE MONITOR/A PARA EL PROGRAMA DE DINAMIZACION COMUNITARIA DE
ADOLESCENTES Y JOVENES “RIBETE” 2016”.

Se da cuenta de las bases reguladoras de los procesos de seleccién de contratacion de personal
laboral temporal de Monitor/a para el Programa de Dinamizacion Comunitaria de Adolescentes y Jovenes
‘RIBETE “, del tenor literal siguiente:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRA TACIQN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
MONITOR/A PARA EL PROGRAMA DE DINAMIZACION COMUNITARIA DE ADOLESCENTES Y

JOVENES “RIBETE” 2016
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen bor objeto la contratacion de personal laboral temporal al amparo de lo
previsto en el Estatuto Béasico del Empleado Publico y de la legislacién laboral aplicable, con el objeto de

atender una serie de actuaciones y necesidades del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujerss, mérito,
capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de

anuncios del mismo.
SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO.
“MONITOR/A DEL PROGRAMA RIBETE”
Para la selecci6n se tendra en cuenta que se requiere el siguiente perfil:

1. Persona dinamica, habituada a trabajar con grupos de adolescentes y jévenes y experiencia en impartir
clases como Monitor/a del Programa RIBETE.

2. Que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de atencion, capacidad y uso de técnicas
de escucha activa, y habilidades de comunicacion con el pablico.



AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION
Plaza de Espafian® 7
41460 Las Navas de la Concepcidn (Sevilla)

3. Innovador/a, creativo/a y con carécter emprendedor/a en sus actuaciones.
Se responsabilizara de las siguientes tareas:

Gestionar el Taller Formativo, Impartir las correspondientes clases Tebrico/practicas, sefialadas en la
Subvencién.

Colaborar en las distintas actividades que se organicen desde la Delegacion de Igualdad y Bienestar Social
del Ayuntamiento de La Navas de la Concepcion.

Realizar las correspondientes practicas.

Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de los planes y de los acuerdos que establezca con
ofras Instituciones, asi como cumplir las funciones y respetar las normas de funcionamiento que se
establezcan en base a la normativa autonémica.

Dependera directamente del/a Alcalde/sa o persona en quien éste delegue.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, sin perjuicio de o dispuesto en
el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Il Grado o Ciclo Formativo de Grado
Medio. Se acreditara mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o Cargos Piblicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las fareas. Quienes tengan la condicién de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desemperfio de las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido por un
equipo multiprofesional competente. En ofro caso, no serén admitidos a las pruebas selectivas.
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g) Estar inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo a la fecha de la
presentacion de Ja solicitud.

h) Presentar junto con la solicitud el Proyecto de actividades de ocio, tiempo libre y ocupacional para
adolescentes y jovenes, consistente en la presentacion de un documento, a ser posible a méquina o por
medios ofimaticos, de dos folios como maximo.

2. El cumplimiento de fodos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyé el plazo de
presentacion de instancias.

CUARTA: MERITOS A VALORAR.
4.1.- Experiencia: Se valorara de forma priorifaria:

Experiencia como Monitor/a impartiendo clases en Programas Ribete. Trabajo en Grupo u ofros
programas de adolescentes y jovenes.

La experiencia como Monitor/a en actividades similares, en municipios de parecidas caracteristicas
poblacionales a Las Navas de la Concepcion.

4.2.- Formacién Complementaria: Se valorara de forma prioritaria:
La formacion especifica relacionada con el puesto.
QUINTA.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberéan solicitarlo mediante instancia que se dirigiréa a
la Alcaldia del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion y durante el plazo comprendido desde el dia 7
de Marzo hasta el 28 de Marzo de 2016.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién
o0 en cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3. Las personas con discapacidad deberéan indicar las necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma correspondientes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as solicitantes habran de manifestar en las
instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion
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del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podrén ser requeridos a los aspirantes para
efectuar las comprobaciones oportunas.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION:

1.- La Seleccion de los candidatos se llevara a cabo a través de un Tribunal de Seleccion del Excmo.
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion segtin lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril y constituido por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

2.- El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de
asesores técnicos que se limitarén al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con el
Tribunal, con voz pero sin voto.

3.- Cuando concurra en los miembros del Tribunal de Seleccion alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, éstos se abstendran de intervenir y notificarén esta circunstancia a
la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podréan recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la

citada Ley.

4.- El Tribunal de Seleccion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

5.- Asimismo los miembros del Tribunal estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas,

OCTAVA: LISTAS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS.

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes se publicar en el Tablén de Anuncios y
Paginas Web's Municipal las correspondientes Listas Provisionales de Admitidos/as y Excluidos, durante un
plazo de cinco dias hébiles, a contar a partir de su publicacion en dichos medios, para la presentacion de
cuantas alegaciones se estimen oportunas.

Finalizado dicho plazo y una vez examinadas las alegaciones por el Tribunal de Seleccion sera publicada la
Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos y se procedera, con los/as candidatos/as admitidos/as, al
Procedimiento de Seleccion, asi como la publicacion de la fecha de la entrevista personal para los aspirantes.

En caso de que no se presentase ninguna alegacion a la mencionada Lista, ésta se entenderia como
definitiva y se procederia a la fase de baremacion de candidatos/as.

NOVENA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
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El Proceso de Seleccion se realizara por el sistema de:

a) Concurso de Méritos mediante el cual se baremaran los documentos aportados por los/as
candidatos/as tanto para la experiencia laboral como formativa.

b} Entrevista personal para la defensa del nivel de conocimiento y experiencia en relacion con el
puesto a ocupar y el Proyecto de Actividades presentado a la convocatoria.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente, con arreglo al siguiente baremo:

§.1.- Titulacién (méximo 1 punto).

1. Por estar en posesion del Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior o Universitaria en la rama de
Educacion: 1 punto.

9.2.- Experiencia Laboral (méximo 2 puntos):

1. Por cada mes de trabajo a jornada completa, acreditado mediante contrato de trabajo, que tenga el
aspirante en la materia objeto de esta convocatoria: 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

9.3.- Formacién Complementaria: Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas (maximo 1 punto)

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las
funciones a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales especificos del
puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados, bien por una Administracion Publica o una Universidad,
bien por una institucién publica o privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracién Publica.

1. Por cada curso de formacion realizado en relacion con el perfil del puesto a desempefiar:

i De 0 a 20 horas de duracién, 0,20 puntos, hasta un maximo de 0,50 punto.
i De 21 a 40 horas de duracion: 0,25 puntos, hasta un maximo de 0,75 puntos.

i, De 41 a 60 horas de duracion: 0,30 puntos, hasta un maximo de 1punto.
v. De 61 a 99 horas de duracion: 0,40 puntos, hasta un maximo de 1punto.
2 Més de 100 horas de duracion: 0,50 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

9.4.- Justificacion y acreditacién de mérifos
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Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar fotocopias compulsadas de la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil correspondiente, curriculum, vida
laboral y contratos de trabajo.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacion y formacion complementaria, se deberén presentar
fotocopias compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos, tanto de
titulacion académica oficial, como de la formacién complementaria.

FASE DE ENTREVISTA
8.5.- Entrevista Personal (maximo de 6 puntos)

Entrevista personal para la defensa del nivel de conocimiento y experiencia en relacion con el puesto
a ocupar y el Proyecto de Actividades presentado a la convocatoria.

PUNTUACION FINAL

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de las fases de méritos y la fase de
entrevista personal hasta un maximo de 10 puntos.

Para que un candidato/a supere las pruebas de seleccion y pueda formar parte, en su caso, de la
Bolsa de Empleo mencionada en el apartado siguiente DECIMO, debera obtener al menos una
puntuacién minima de 5 puntos en la suma de las fases de mérifos

9.6.- Resolucién de Empates:

Para la resolucion de posibles empates en la puntuacién provisional, se establece como primer
criterio de puntuacion el indicado en las bases, como segundo criterio el de mayor niimero de meses de
experiencia laboral en la Administracion Publica, como tercer criterio el de mayor nimero de puntuacion
por experiencia laboral en la empresa Privada y como ultimo criterio en caso necesario, el de mayor
numero de cursos impartidos de 100 horas, y sucesivamente de mayor a menor.

DECIMA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo por las fases
descritas, el Tribunal de Seleccion elevara la oportuna propuesta de contratacion al Alcalde de Las Navas
de la Concepcion. Se formaré una Bolsa de empleo de Monitores/as de “Programa Ribete”, con los
candidato/as analizado/as que hayan obtenido al menos 5 puntos en el proceso selectivo realizado, Bolsa
que el Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién podra utilizar en caso de que el/la candidato/a
seleccionado/a finalmente decida no incorporarse, o bien para proveer futuras necesidades de personal,
hajas laborales por diversos motivos, sustituciones, etc.. La Bolsa de Empleo tendra validez hasta el 31
de diciembre de 2016.



AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION
Plaza de Espafia n® 7
41460 Las Navas de la Concepcion (Sevilla)

El Tribunal de Seleccién podré optar por dejar desierta la propuesta de contratacion en el caso de
que ningun candidato/a propuesto/a retina la cualificacién necesaria para el puesto (5 puntos
como minimo).

DECIMO PRIMERA.- CONTRATACION.
La duracion del contrato seré desde el 2 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2016.

La contratacion sera a Jorada Parcial de 18,75 horas semanales, distribuidas de lunes a sabado y el
salario bruto mensual asciende a 610,00 euros.

DECIMOSEGUNDA.- CALENDARIO DE SOLICITUD Y DE LAS PRUEBAS.

El periodo, forma y tiempo de recepcion curricular quedaré determinado de forma clara y visible en la
pagina web del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion y en el tablon de anuncios del mismo.

DECIMOTERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las instancias y la documentacion se presentaréan en el Registro General del Ayuntamiento de Las
Navas de la Concepcion, o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo comprendido
desde el dia 13 de Marzo hasta el 23 de Marzo de 2015. En el supuesto de presentacion de instancias en
Administracion distinta del Ayuntamiento, el particular debera comunicar via telefénica y posteriormente
mediante fax al nimero 955885259 o telegrama la presentacion de la instancia o documento, que deberé
ser recibido en este Ayuntamiento.

Los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo son:
1.- Copia autentificada o fotocopia, que debera acompafiarse del original para su compulsa, del DNI,

2.- Copia autentificada o fotocopia, que deberé acompafiarse del original para su compulsa, del fitulo
exigido. Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

3.- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, en los términos exigidos en la base segunda.

4.- Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningtn puesto o actividad en que resulte
incompatible segtn lo dispuesto en la Ley 53/1984.

A) Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos
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sefalados, quedaran anuladas fodas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

B) Los/as aspirantes de ofros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere el art. 57
LEBEP.

DISPOSICION FINAL.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases el Tribunal de Seleccion interpretara las mismas
para llevar a cabo la contratacion en base a la legislacion vigente”.

Examinada las bases de seleccién de personal para el Programa “RIBETE ”, la Junta de Gobierno
Local por unanimidad ACUERDA:

Primero. Aprobar las bases reguladoras de los procesos de seleccion de contratacion de
personal laboral temporal de Monitor/a para el Programa de Dinamizacion Comunitaria de
Adolescentes y Jovenes “RIBETE "

Segundo. Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre.
Quinto.- Aprobacion, si procede, Bases “BOLSA DE TRABAJO PARA SUSTITUCIONES DE

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS EN EL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPION PARA
CUBRIR NECESIDADES EXCEPCIONALES Y DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD”,

Se da cuenta de las bases de seleccion de personal para la “Bolsa de Trabajo para sustituciones de
Auxiliares Administrativos para cubrir Necesidades Excepcionales y de Urgente e Inaplazable Necesidad, del
tenor literal siguiente:

“BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA SUSTITUCIONES DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS
EN EL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPION PARA CUBRIR NECESIDADES
EXCEPCIONALES Y DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Las presentes bases son de aplicacion para la confeccion de la lista para sustituciones de Auxiliares
Administrativos/as del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, para cubrir necesidades excepcionales y

de urgente e inaplazable necesidad mediante contrataciones temporales por situaciones de Interinidad,
Incapacidad Temporal, Licencias y acumulacion de tareas del personal de plantilla funcionario y laboral.
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El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito,
capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios del mismo. .

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de E.S.O., Bachillerato, FP 2, Técnico Auxiliar Administrativo o equivalente. Se
acreditara mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en Inhabilitacién absoluta o especial para empleos o Cargos Publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicién de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido por un
equipo multiprofesional competente. En ofro caso, no seran admitidos a las pruebas selectivas.

g) Estar inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyé el plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Las instancias y la documentacion se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Las Navas de
la Concepcion a la atencion del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, o
por los medios previstos en el art.-38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo comprendido desde el dia 9 de Marzo hasta el 30
de Marzo de 2016, conforme al modelo Anexo a esta convocatoria.
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Los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo son:
1.- Copia autentificada o fotocopia, que deberé acompafiarse del original para su compulsa, del DNI.

2.- Copia autentificada o fotocopia, que debera acompafiarse del original para su compulsa, del titulo
exigido. Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

3.- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, en los términos exigidos en la base segunda.

4.- Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o actividad en que resulte
incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

A) Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos
sefialados, quedaran anuladas fodas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

B) Los/as aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere el art. 57
LEBEP.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado el plazo se entenderé
prorrogado hasta el lunes o primer dia habil.

Quienes tengan la condicion de Minusvalido deberan acompafiar a la instancia una certificacion del IMSERSO
acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza.

lgualmente hara constar la necesidad de que por el Tribunal de Valoracion se efecttien las adaptaciones
necesarias para que pueda llevarse a cabo el proceso de seleccion.

En la fecha de presentacion de instancias debera estarse en posesion de la totalidad de los requisitos
exigidos en la Convocatoria.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as solicitantes habran de manifestar en las
instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos a los aspirantes para
efectuar las comprobaciones oportunas.
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QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION:

1.- La Seleccion de los candidatos se llevard a cabo a través de un Tribunal de Seleccién del Excmo.
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril y constituido por Resolucion de la Alcaldia.

2.- El Tribunal de Seleccién podré disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de
asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con el

Tribunal, con voz pero sin volo.

3.- Cuando concurra en los miembros del Tribunal de Seleccion alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a
la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la

citada Ley.

4.- El Tribunal de Seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistinfamente.

5.- Asimismo los miembros del Tribunal estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

SEXTA.- LISTAS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS.

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes se publicara en el Tablén de Anuncios y
Paginas Web's Municipal las correspondientes Listas Provisionales de Admitidos/as y Excluidos, durante un
plazo de cinco dias habiles, a contar a partir de su publicacion en dichos medios, para la presentacion de
cuantas alegaciones se estimen oportunas.

Finalizado dicho plazo y una vez examinadas las alegaciones por el Tribunal de Seleccion sera publicada la
Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos y se procedera, con los/as candidatos/as admitidos/as, al
Procedimiento de Seleccion, asi como la publicacion de la fecha de la entrevista personal para los aspirantes.

En caso de que no se presentase ninguna alegacion a la mencionada Lista, ésta se entenderia como
definitiva y se procederia a la fase de baremacion y examen de candidatos/as.

SEPTIMA.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El Proceso de Seleccion se realizara por el sistema de:
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a) Concurso de Meéritos mediante el cual se baremarén los documentos aportados por los/as
candidatos/as tanto para la experiencia laboral como formativa (40 %)

b) Examen tebrico consistente en la contestacion de un cuestionario tipo test con 30 preguntas
sobre la materia relacionada al puesto a ocupar. (60%)

7.1. FASE DE CONCURSO DE MERITOS

El Tribunal valoraré los méritos alegados y justificados documentalmente, con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS A VALORAR:

Experiencia: Se valorara de forma prioritaria:

Experiencia como Auxiliar Administrativo acreditada mediante certificado de servicios prestados, contratos de
trabajo 0 en puestos de superior categoria relacionados con la gestién administrativa. Se puntuaré con 0,10
puntos por cada mes trabajado a jornada completa y con 0,003 por cada dia suelfo.

Puntuacién Maxima: 2,5 puntos.
Formacién Complementaria: Se valorara de forma prioritaria:

La formacion especifica relacionada con el puesto, en este caso por cursos impartidos por Organismos
Oficiales o Entidades Publicas. La escala de valoracion seré la siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 21 a 50 horas: 0,15 puntos.
Cursos de 51 a 70 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 71 a 100 horas: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 0,30 puntos.

Puntuacién Maxima: 1,25 puntos.
Titulacion Complementaria: Se valorara de forma prioritaria:

Por estar en posesion de titulos de Ciclo Formativo de Grado Superior, Diplomatura o Licenciatura
relacionados con la gestién administrativa y que no haya sido exigido como requisito para el acceso a la
participacion en esta convocatoria.

Puntuacion Maxima: 0,25 puntos.

Justificacion y acreditacién de méritos
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Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, titulacion y formacion complementaria, se deberan
presentar fotocopias compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
correspondiente a lo establecido en las bases SEGUNDA y TERCERA.

7.2. FASE DE EXAMEN

Desarrollo de un examen teérico consistente en la contestacion de un cuestionario tipo test con 30
preguntas sobre la materia relacionada al puesto a ocupar, con un valor de cada una de ellas de 0,20

puntos.
Puntuacién Méaxima: 6 puntos.
PUNTUACION FINAL

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de las fases de méritos y la fase de
examen hasta un maximo de 10 puntos.

Para que un candidato/a supere las pruebas de seleccion y pueda formar parte de la Bolsa de Empleo,
deberé obtener al menos una puntuacion minima de 5 puntos en la suma de las fases de méritos

El Tribunal de Seleccién podra optar por dejar desierta la Bolsa en el caso de que ningin
candidato/a propuesto/a reuna la cualificacién necesaria para el puesto (5 puntos como minimo).

7.3.- RESOLUCION DE EMPATES Y ORDEN DEFINITIVO.,

Para la resolucion de posibles empates en la puntuacioén provisional, se establece como primer
criterio de puntuacion la nota del examen, como segundo criterio el de mayor nimero de meses de
experiencia laboral en la Administracion Publica, como tercer criterio el de mayor nimero de puntuacion
por experiencia laboral en la empresa Privada y como ulfimo criterio en caso necesario, el de mayor
numero de cursos impartidos de 100 horas, y sucesivamente de mayor a menor.

La lista con el orden definitivo de mayor a menor puntuacion se expondra en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion y frente a la misma podré formularse reclamacion en el plazo de 5 dias habiles.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo por las fases
descritas, el Tribunal de Seleccion elevara la oportuna propuesta de contratacion al Alcalde de Las
Navas de la Concepcion cuando las circunstancias lo requieran. Cuando sea precisa una
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contratacion se avisara mediante llamada telefnica a la persona a quien corresponda, segun e/
orden establecido.

NOVENA.- RECHAZO DE OFERTAS.

El rechazo de cualquiera de los contratos, sin causa justificada, daré lugar a la exclusién automética
de la lista, salvo que la persona se encuentre trabajando en cuyo caso esta obligada a justificar esta
circunstancia en los dos dias habiles siguientes, excluyéndose definitivamente de la lista si no lo
acreditara. En el caso de que lo acreditase pasaria al Gltimo puesto de la lista.

Se entenderan como causas justificadas las siguientes:
-Enfermedad del trabajador.

-Maternidad o adopcion.

-Matrimonio.

En todo caso seré necesario acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacién de la misma.
Seran excluidos de la lista quienes causen baja voluntaria durante la vigencia de un contrato sin causa
Justificada. No se considerara causa justificada el cese para suscribir otro contrato de trabajo.

La suscripcién de un contrato de trabajo en otra Empresa, mientras no se haya terminado el suscrito con
el Ayuntamiento, sera causa justificada para extinguir el contrato y de exclusion de la lista.

Toda causa justificativa debe de hacerse por escrito y a través del Registro General de Entrada del
Ayuntamiento.

DECIMA.- CALENDARIO DE SOLICITUD Y DE LAS PRUEBAS.
El periodo, forma y tiempo de recepcion de instancias y solicitudes quedara determinado de forma clara y
visible en la pagina web del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion y en el tablén de anuncios del
mismo, a través de las resoluciones publicadas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases el Tribunal de Seleccién interpretara las
mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la legislacion vigente.

DISPOSICION FINAL.- VIGENCIA.

La Bolsa sera de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2018, si bien sequira siendo de aplicacion
mientras se confecciona una nueva bolsa.
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ANEXO |

BOLSA DE TRABAJO PARA SUSTITUCIONES DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS EN EL
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPION PARA CUBRIR NECESIDADES EXCEPCIONALES
Y DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD.

APELLIDOS: _ NOMBRE:
D.NLL FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO: Ne PISO:
LOCALIDAD: C. POSTAL:
PROVINCIA:

TELEFONOS DE CONTACTO / /

SOLICITA: Serincluido/a en la Bolsa para sustituciones de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS
del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

DECLARA que:
1.- No esta incurso/a en causa de incapacidad.
2-No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los

términos exigidos en la bases de la convocatoria.

3.- No desempefio ningtin puesto o0 actividad en que resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley
53/1964.

Ella abajo firmante declara que cumple los requisitos y condiciones generales previstos en la
convocatoria para contrataciones temporales.

Las Navas de la Concepcion, a ___de de 2.016
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Fdo.:
SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION”.

Examinada las bases de seleccion de personal para la “Bolsa de Trabajo para sustituciones de
Auxiliares Administrativos para cubrir Necesidades Excepcionales y de Urgente e Inaplazable Necesidad”, la
Junta de Gobierno Local por unanimidad ACUERDA:

Primero. Aprobar las bases de seleccién de personal para la “Bolsa de Trabajo para
sustituciones de Auxiliares Administrativos para cubrir Necesidades Excepcionales y de Urgente e
Inaplazable Necesidad " .

Segundo. Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre.

Sexto.- Aprobacion, si procede, de las Ayudas de Atencion a Necesidades Sociales.

6.1. Ayuda Social Expediente N° 03/2016.

Visto el informe elaborado por los Servicios Sociales Municipales, de fecha 18 de Febrero de 2016, en
relacion con la solicitud de ayudas para atencion de necesidades sociales presentadas ante este
Ayuntamiento y en base a la Ordenanza Reguladora de dichas ayudas, la Junta de Gobierno Local por

unanimidad ACUERDA:

Primero. Aprobar expediente de Servicios Sociales 03/2016: Conceder al usuario por parte del
Ayuntamiento, ayuda de emergencia social por importe de 50°00 € semanales de alimentos en especie,

durante un periodo de dos meses.

Segundo. Dar traslado del presente Acuerdo al Departamento de Servicios Sociales y a la Intervencion
Municipal, a fin de que dé cumplimiento de lo acordado.

Terceros. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.
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Séptimo.- Aprobacion, si procede, de facturas a proveedores para con este Ayuntamiento.

7.1.- APROBACION LISTADO FACTURAS

Se da cuenta a la Junta de Gobierno Local del listado de facturas, informandose favorablemente con
respecto a la aprobacién de las facturas por existir consignacion presupuestaria suficiente y adecuada en el
presupuesto vigente para dar cobertura al reconocimiento de obligacidn que la aprobacién de facturas
comporta y por haberse tramitado los correspondientes expedientes de gasto.

Examinada la documentacion que la acompafia, y de conformidad con lo establecido en el articulo
21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

SE ACUERDA:

Primero.- Aprobar la relacion de facturas que se recogen en la siguiente tabla:

Fecha Proveedor Ne Factura Importe

29/01/2016 | Raguel Galdn Castillejo 1601008 744,45 £

31/01/2016 | Serunidn, S.A.U 3120272648 5.882,25 € Residencia
04/02/2016 | Yolanda Belén Ledn Trimifio V16/3 1.191,12 €

05/02/2016 | Hermanos Benitez, S.L 04/16 710,87 € Supera Il
12/02/2016 | Restmetalia, S.L 201606 2.879,02 € Supera il
16/02/2016 | Hermanos Benitez, S.L 07/16 1.026,68 € P.F.O.EA
18/02/2016 | Serunién, S.A.U 3120274310 5.882,25 € Residencia
19/02/2016 | Grueso y Garcia, S.L 1819 3.942,35 € P.F.O.EA
22/02/2016 | Francisco Ponce Contreras 5 726,00 € Futbol
22/02/2016 | Araf 2012, S.l? 16000027 1.085,31€

22/02/2016 | Araf 2012, S.L 16000028 1;484,62 € P.F.O.EA
22/02/2016 | Grueso y Garcia, S.L 1820 4,557,53 € P.F.O.E.A
22/02/2016 | Grueso y Garcia, S.L 1821 1.556,23 € P.F.O.EA
22/02/2016 | Grueso y Garcia, S.L 1822 1.383,47 € Supera lll
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24/02/2016 | Restmetalia, S.L 2016007 3.335,37 € Supera il
Empleo

25/02/2016 | Grueso y Garcia, S.L 1824 4.210,86 € Estable

29/02/2016 | Manuel Jesus Rios Carballido 16/150 935,62 €

Yolanda Belén Ledn

29/02/2016 | Trimifio V16/4 1.079,19 €

01/03/2016 | David Avila Monteagudo A01/2016 523,68 €

01/03/2016 | Borja Arias Camacho 003 1.524,60 € Supera Il

Segundo.- Trasladar el presente Acuerdo a la Intervencion Municipal, a fin de que dé cumplimiento a lo
acordado.
Octavo.-. Delegaciones de Alcaldia.

No se produjeron

Noveno.- Ruegos y preguntas.
No se produjeron

Y no habiendo mas asuntos que tratar, El Sr. Presidente dio por finalizado el acto, a las 13:00 horas
del dia de su comienzo, del que yo, el Secretario, doy fe.

EL ALCALDE,

EL SECRE ARK??@TERVENTOR,
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