ACTA DE LA JUNTA DE GOBE;ERN@
\ LOCAL CELEBRADA EL DiA
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION 8 DE MARZ0O DE 2017

Plaza de Espafia n® 7
41460 Las Navas de la Concepcidn (Sevilla)

En el Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, a 8 de Marzo de 2017, se retnen, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, D. Andrés Barrera Inverndn, los Sres. Concejales; Diia. Angeles Gutiérrez
Ramirez, Diia. Maria Massia Rodriguez y Don Manuel Gutiérrez Lora, a fin de celebrar Sesion Ordinaria de la
Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, correspondiente al dia de la fecha. Asistidos por el Secretario-
Interventor, D. Juan Antonio Bello Jiménez.

Siendo las 13:00 horas, el Sr. Presidente declard iniciado el acto, pasandose al estudio y deliberacion
de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia;

Primero. - Aprobacion del Acta de la sesi6n anterior de fecha 15 de febrero de 2017.

Segundo.- Aprobacion, si procede, de Certificaciéon N°1 de las Obras “Construccién de Dos
Pistas de Padel en el drea del Pabellon Polideportivo Municipal” del Plan de Cooperacién para la
Reduccion de Déficits en Infraestructuras Locales”_LINEA1: Programa de Instalaciones Deportivas.

Tercero.- Aprobacién, si procede, de las “Bases que han de regir la Convecatoria para
configurar la Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades inaplazables en la Limpieza de Edificios y
Espacios Publicos de Las Navas de la Concepcion”

Cuarto.- Aprobacion, si procede, de licencias de primera ocupacion.

Quinto.- Aprobacién, si procede, de facturas a proveedores para con este Ayuntamiento.

Sexto.- Delegaciones de Alcaldia.

Séptimo.- Ruegos v preguntas.

Primero. - Aprobacién del Acta de la sesién anterior de fecha 15 de febrero de
2017.

Se acuerda por unanimidad aprobar el borrador del Acta de la sesion Ordinaria de la JGL de fecha 15
de febrero de 2017.

Segundo.- Aprobacién, si procede, de Certificacién N°1 de las Obras
“Construccion de Dos Pistas de Padel en el drea del Pabellén Polideportivo Municipal”
del Plan de Cooperacion para la Reduccién de Déficits en Infraestructuras
Locales” LINEA1: Programa de Instalaciones Deportivas.
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Se da cuenta de la Certificacion N°1 correspondiente a la obra “Construccion de Dos Pistas de Padel
en el érea del Pabellon Polideportivo Municipal” del Plan de Cooperacién para la Reduccion de Déficits en
Infraestructuras Locales”_LINEAT: Programa de Instalaciones Deportivas”, firmada por el Técnico Director de
las Obras y el contratista, por importe de 16.898,22 €.

Se da cuenta de la certificacion emitida por el Director de la Obra y por el Director Ejecutivo de la
misma, de fecha 6 de marzo de 2017, con el presupuesto justificativo de la cantidad certificada, acorde a

proyecto.

La Junta de Gobierno Local, tras la oportuna deliberacion y por unanimidad adopta el siguiente
ACUERDO:

Primero.- Aprobar la Certificacion N° 1, correspondiente a la obra “Construccion de Dos Pistas de
Padel en el érea del Pabellon Polideportivo Municipal” del Plan de Cooperacion para la Reduccion de Déficits
en Infraestructuras Locales”_LINEA1: Programa de Instalaciones Deportivas”, realizada por la Empresa
Adjudicataria DAVID GUERRA JARA y cuyo importe asciende a la cantidad de DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO EUROS CON VEINTIDOS CENTIMOS DE EURO (16.898,22 €).

Segundo.- Abonar dicho importe a la empresa adjudicataria DAVID GUERRA JARA.

Tercero.- Dar traslado del presente Acuerdo a la Intervencion y Tesoreria Municipal en orden de su
cumplimiento y efectividad.

Cuarto.- Notificar el presente Acuerdo a la émpresa adjudicataria DAVID GUERRA JARAyala
Direccion de la Obra.

Tercero.- Aprobacion, si procede, de las “Bases gue han de regir la Convocatoria
para configurar la Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades inaplazables en la Limpieza
de Edificios v Espacios Publicos de Las Navas de la Concepcién”

Vista la necesidad de dar cobertura a las necesidades inaplazables en la limpieza de edificios y
espacios publicos de Las Navas de la Concepcion.

Considerando que existe consignacion presupuestaria para contratar a personal y quedando
supeditada la contratacion a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Vistas las "Bases que han de regir la Convocatoria para configurar la Bolsa de Trabajo para cubrir
necesidades inaplazables en la Limpieza de Edificios y Espacios Publicos de Las Navas de la Concepcidn”
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Examinada la documentacion que la acompafia, y conforme a lo dispuesto en la legislacion del
Regimen Local vigente, la Junta de Gobierno Local por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el expediente para formalizar la Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades la
limpieza de edificios y espacios plblicos de Las Navas de la Concepcion.

SEGUNDO.- Condicionar la contratacion de personal de esta Bolsa a la existencia de crédito
adecuado vy suficiente.

TERCERO.- Dar cuenta de este Acuerdo a la Delegacion de Personal, Departamento de Recursos
Humanos, Intervencion y Tesoreria de este Ayuntamiento, para su conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO.- Publicar el texto de la Bolsa de Trabajo en el Tablén de Anuncios y Pagina Web Municipal
para general conocimiento, como sigue:

“BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR NECESIDADES INAPLAZABLES EN LA LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS, CUYA COMPETENCIA CORRESPONDA AL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS
DE LA CONCEPCION.

PRIMERA.- OBJETO.

Estas Bases tienen por objeto regular un procedimiento para la creacion de Bolsa de Trabajo para fa
contratacion de personal en la categoria de “Limpiador/a de Edificios y Espacios Publicos’, que prestaran sus servicios
en el Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

SEGUNDA.- DEFINICION.

Se entiende esta Bolsa de Trabajo por un sistema de seleccién para dar cobertura de las necesidades
inaplazables, en la limpieza de edificios y espacios publicos correspondientes al Ayuntamiento.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y
transparencia, todo ello con la publicidad en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios del mismo.

La Bolsa estard formada por una lista en la que los aspirantes deben de pasar por el correspondiente
procedimiento de concurso de méritos y figuraran por orden de presencia en el llamamiento, orden que vendra
establecido en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso de baremacion en dicho concurso.

En ninglin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicaré derecho alguno a obtener nombramiento o contrato de
trabajo, garantizandose tnicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utifizacion, por los motivos
que fueren (entendiéndose éstos, todas aquellas de inaplazable necesidad, sean dias laborables o festivos), se
respetara el procedimiento de lamamiento regulado en esta Bolsa, pudiendo el Ayuntamiento, cuando lo estime
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oportune, de forma motivada, convocar ex profeso un proceso selectivo para cubrir puestos vacantes o contratos
temporales.

Las modalidades de contratacién serén las establecidas por el Texio Refundido del Estatuio de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y demés disposiciones de caracter
general.

TERCERA.- VIGENCIA.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia méaxima hasta el 31 de diciembre de 201S.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva Bolsa o ampliacion
de la misma que sustituya la anterior, a propuesta de la Comision de Seleccidn y Seguimiento, la Alcaldia podréa
prorrogar la vigencia sin exceder en ningln caso el perfodo méximo de dos afios

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para poder participar ser necesario:

= Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

s  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa. (Sélo por
Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
plblico).

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pablicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e Poseer el certificado de escolaridad o asimilado.

Asimismo el aspirante debe de cumplir con:
» Estarinscrito como demandante de emplec en el Servicio Andaluz de Empleo, a la fecha de presentacion de la

solicitud.

QUINTA.- ACREDITACION DE MERITOS Y DOCUMENTACION.

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, los siguientes documentos:
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e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
* Informe de la vida laboral.
= Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen conforme al baremo de la convocatoria:
— Certificado de escolaridad o asimilado.
— Contrato de trabajo para acreditar la experiencia tanto dentro como fuera de la Administracion.
— Fotocopia periodo de inscripcion de los dos Gltimos afios como demandante de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo.
— Aquellos/as solicitantes que aleguen como méritos circunstancias personales, sera necesario la aportacion

de fotocopia del libro de familia.

— Aquellos/as solicitantes que aleguen como mérito una minusvalia igual o superior al 33%, deberan
acreditarlo mediante resolucién donde se reconozca fa misma. (Dicha minusvalia en ningln caso puede suponer una
limitacion que impida el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo).

SEXTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa de Trabajo, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, y se presentaran en el modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento
(Anexo 1) en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien mediane el procedimiento que regula la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

El plazo para la presentacion de solicitudes estar abierto hasta las 14:00 horas, del dia 7 de abril de 2017
(inclusive) a partir del dia de la publicacion de estas Bases en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de este

Ayuntamiento.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y exciuidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, se sefialaré un plazo de cinco dias habiles para subsanacion, y en el caso de que no haya ningin
aspirante excluido se considerara lista definitiva de candidatos admitidos, sin tener que emitir nueva Resolucion de
Alcaldia con dicha lista.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION,

El sistema de seleccién de los aspirantes sera mediante fase de concurso que la Comisién de Seleccion y
Seguimiento valorara en funcion de los méritos alegados por los solicitantes, y de acuerdo con la baremacion expuesta
en el Anexo !l de las presentes Bases.
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En caso de empate se otorgara preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
experiencia profesional. En caso de persistir el empate se dara preferencia al gue haya obtenido mayor puntuacion por
cargas familiares.

NOVENA.- RESOLUCION PROVISIONAL Y DEFINITIVA.

Realizada la baremacién sobre la lista definitiva de aspirantes admitidos, por la Comisién de Seleccion y
Seguimiento, se formularé la oportuna propuesta en la que constara la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes admitidos.

Examinada dicha propuesta, la Comisidn elevara la misma con las observaciones que estime pertinentes, al Sr.
Alcalde, el cual dictara la correspondiente Resolucion que tendré caracter provisional, exponiéndose durante 5 dias
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de este
Ayuntamiento, para subsanacion.

Las citadas reclamaciones deberan ser regisiradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

DECIMA.- COMISION DE SELECCION Y SEGUIMIENTOQ: COMPOSICION, FUNCIONES Y FUNCIONAMIENTO.

Para la aplicacion e interpretacion de las presentes Bases de la Bolsa de Trabajo, se crea la Comisién de
Seleccion y Seguimiento, y estara formada por:

s  Presidente: D. Antonio Torres Murilio, Administrativo del Ayto. de Las Navas de la Concepcion.

e« Vocal: D. Francisco Javier Hoyos Barrera, Trabgjador Social del Ayio. de Las Navas de la
Concepcion.
Dofia Ana Belén Prieto Rodriguez, Educadora Social del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion.

« 1er Suplente Vocal: D. Isaac Molero Bravo, Auxiliar Administrativo del Ayto. de Las Navas de la

Concepcion.
e  Secrefario: D. Juan Antonio Bello Jiménez, Secretario-Interventor del Ayto. de Las Navas de la
Concepcidn o en quien delegue.

Corresponde a la Comision de Seleccion y Seguimiento las siguientes funciones:

a) Suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la adopcién de los oportunos acuerdos para garantizar el

cumplimiento de estas Bases.
bj Conocer de las solicitudes presentadas y formular propuesta al Sr. Alcalde donde constara la puntuacién

obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos.
¢) Supervisar el cumplimiento de estas Bases.

El funcionamiento de la Comision sera el siguiente:
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1. La Comision ajustara su funcionamiento a las normas establecidas en estas Bases, sin perjuicio de que
establezca normas complementarias de funcionamiento.

2. Correspondera al Presidente convocar y presidir las sesiones, conforme a las necesidades de contratacién
que precise el Ayuntamiento. La convocatoria de las sesiones habra de efectuarse al menos con 24 horas de antelacion.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los miembros asistentes. En caso de empate en las
votaciones el Sr. Presidente dirimira los mismos con un voto de calidad.

4. El orden del dia sera elaborado por el Presidente e incluira al menos la aprobacién de actas de sesiones
anteriores, informaciones del Concejal de Personal y un apartado de ruegos y preguntas al final de la sesién.

5. El Secretario participara, con voz pero sin voto, en las deliberaciones.

6. Podra asistir con voz y sin voto, a requerimiento de cualquiera de los miembros de la Comisién, asesores
tecnicos de la Corporacidn.

DECIMO PRIMERA.- CONTRATACION.

1. Los candidatos/as serén contratados/as por las necesidades del servicio del Ayuntamiento, se proceders,
mediante Resolucion de la Alcaldfa al llamamiento de las personas que integren la lista, por riguroso orden de
puntuacion.

2. Enel supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar temporalmente dos 0 mas puestos
de los ofertados por las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento, se le permitira optar a uno de ellos. En este supuesto el
aspirante pasaré a ocupar el Ultimo lugar de la lista en los puestos de la Bolsa que haya rechazado.

3. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Alcaldia procedera a su
contratacion, dejandose constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan
producido en la correspondiente lista.

4. Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no retine los requisitos exigidos por el
tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

5. Los aspirantes seleccionados pasaran al final de la lista una vez cumplido el periodo de contratacion que
disponga la Comision de Seleccion y Seguimiento.

6. Las comunicaciones al personal seleccionado se haran por el medio de notificacion previsto en su solicitud,
dandole un plazo de 48 horas para que acepte o renuncie a la plaza ofertada.
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7. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion de fecha,
hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

8. Cualquier interesado integrante de la lista podré consultar ésta en todo momento, si bien los cambios enla
misma no se nofificarén personalmente. lgualmente se tendré acceso en todo momento a los datos aportados por el
propio solicitante, si bien no a los de ofros aspirantes.

9. Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo, estaran protegidos conforme a las normas establecidas en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y normas de desarrollo.

10. En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar ! contrato de trabajo con este
Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase no poder incorporarse en las fechas previstas, no
perdera su turno, en los siguientes casos:

— Por encontrarse en situacidn de enfermedad grave, incapacidad temporal, maternidad o adopcion,
matrimonio acreditado con una justificacidn valida a tal efecto.

DECIMO SEGUNDA.- RENUNCIAS.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al mismo sin alegar algunas de las
causas justificadas, se procedera a la exclusion automatica de la Bolsa de Trabajo.

Los mismos efectos de la renuncia se aplicar para aquellos supuestos de incomparecencia de la persona
seleccionada en el tiempo que se haya establecido y una vez recibida la notificacion de presentacion.

También equivaldré a una renuncia la no recepcion de la comunicacion.
Los casos de renuncias se deben de formalizar por escrito mediante fa presentacion de la misma en el Registro

General de Entrada del Ayuntamiento.

DECIMO TERCERA.- FORMALIZACION DE CONTRATOS.

Los contratos se formalizaran, al amparo de la normativa gue regula la contratacion temporal, por escrifo, en los
modelos oficiales, y en elios se hara constar los periodos de prueba previstos en 1a legislacion laboral vigente o en el
Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento para el personal de este Ayuntamiento.

DECIMO CUARTA.- DURACION DE LOS CONTRATOS.
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La duracion de los contratos serd la fijada en los mismos en funcién de la necesidad para la que se efectle la
contratacion y por un periodo de tiempo no superior a 1 mes, respetando en todo caso legislacion vigente, sin posibilidad
de prérroga alguna.

DECIMO QUINTA.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA,

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a) Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Plblicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

b) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo con éstas,

¢) Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en causa de incompatibilidad determinada y
aplicables al personal al servicio de las Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984 del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo.

&) Por despido disciplinario, en los términos expuestos en la base siguiente.

DECIMO SEXTA.- EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusion de la Bolsa de Trabajo cuando el despido sea firme y
la suspension cautelar de la inscripcion en la bolsa hasta que haya pronunciamiento judicial sobre el despido.

Simientras se instruye un expediente disciplinario se extingue la relacion, la inclusién o exclusion de la Bolsa de
Trabajo estara sujeta a la resolucion derivada del expediente.

DECIMO SEPTIMA.- RECURSOS EN ViA ADMINISTRATIVA.
Las presentes y cuantos actos administrativos deriven de las mismas, podran ser recurridos por los interesados
en los casos y la forma prevista por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Para lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion Ia Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Pablico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texio
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y cualquier otra disposicion que resulte de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La entrada en vigor de esta Bolsa Temporal de Empleo dejara sin efecto la Bolsa de Empleo Temporal anterior que
9
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regulaba “Peones de Limpieza Municipal®.

DISPOSICION FINAL

Estas Bases se haran plblicas en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, para su
general conocimiento.

ANEXO I: PUESTOS DE TRABAJO

T TIPIDORIA EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS | CERTIFICADO DE  ESCOLARIDAD O

ASIMILADO

ANEXO Il: BAREMACION DE MERITOS

A) Circunstancias personales

a) Por situacion de desempleo, dentro de los Gltimos 2 afios debidamente acreditado: 0,10 puntos por mes. La
puntuacion no podré exceder de 2,4 puntos.

b) Demandante de primer empleo: Por cada mes completo en esta situacion: 0,20 puntos por mes. La
puntuacion no podré exceder de 2 puntos.

¢) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con menores a su cargo ( 0,20 puntos por hijo a
cargo, hasta un maximo de 1,5 puntos ).

d) Que algunas de las personas que compone la unidad familiar tengan declarada discapacidad igual o superior
al 33% o se encuentren en situacion de dependencia). 1,5 puntos.

B} Experiencia Profesional

Experiencia en el desempefio de puestos de trabajo en el sector plblico/sector privado, hasta un maximo de 2
puntos.

Se puntuara con 0,10 puntos por cada mes trabajado a jornada completa y con 0,003 por cada dia suefto, en el
desempefio de puestos de trabajo seleccionado objeto de la convocatoria.

Se puntuara con 0,05 puntos por cada mes trabajado a jornada completa y con 0,0016 por cada dia suelto, en
el desempefio de puestos de diferente ocupacion a la que se aspira.

10
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ANEXO liI: SOLICITUD

ARELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N° Expediente N° Registro
Solicitud de puesto de Bolsa de Trabajo
PUESTO Fecha:
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social CIF /NIF
Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Email
Incapacidad Funcional
o No
o Si (indique tipo y grado)

Puesto de trabajo al que aspira: LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS.

11
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DECLARA QUE:
(sefiale con una X)
No esta incursofa en causa de incapacidad.

terminos exigidos en la bases de la convocatoria.

____Nodesempefio ning(in puesto o actividad en
53/1984.

No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los

que resulte incompatible segtn lo dispuesto en la Ley

2. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar;

Medio preferente de notificacidn

o Solicitante
o Representante

o Notificacion en Papel
o Notificacién Telematica

3. MERITOS VALORABLES

Circunstancias Personales:

Experiencia Profesional:

4. DOCUMENTACION A APORTAR
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— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Informe Vida Laboral.
— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para ser admitido en la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion.

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados vy tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la
realizacion de estadisticas internas.

—Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la
documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

Cuarto.- Aprobacion, si procede, de licencias de primera ocupacién.

4.1. APROBACION DE LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION DE D. JOSE MANUEL GONZALEZ ROCIO.

Vista la solicitud presentada por D. JOSE MANUEL GONZALEZ ROCIO, con DN 28.913.960-Qpara
licencia de primera ocupacion/utilizacion de la VIVIENDA sito en calle Velazquez, n®7 de este municipio.

Vista la documentacion aportada por el interesado, asi como del informe favorable emitido por el
Arquitecto Municipal de este Ayuntamiento de fecha 23 de febrero de 2017.

Enbase al Art. 169 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, la
Junta de Gobierno Local por UNANIMIDAD:
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PRIMERO.- Otorgar, salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero, la licencia solicitada de
Primera ocupacion o utilizacion de la vivienda arriba descrita, en cuanto a la competencia municipal se refiere
y sin perjuicio de la que corresponda a otros Organismos.

SEGUNDO.- Que se notifique en forma este acuerdo al interesado a efectos de su Conocimiento”.

Quinto.- Aprobacién, si procede, de facturas a proveedores para con esfe
Ayuntamiento.

5.1.- APROBACION LISTADO DE FACTURAS

Se da cuenta a la Junta de Gobierno Local del listado de facturas, informandose favorablemente con
respecto a la aprobacion de las facturas por existir consignacion presupuestaria suficiente y adecuada en el
presupuesto vigente para dar cobertura al reconocimiento de obligacién que la aprobacion de facturas

comporta y por haberse framitado los correspondientes expedientes de gasto.

21.1.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Examinada la documentacion que la acompafia, y de conformidad con lo establecido en el articulo

SE ACUERDA:

Primero.- Aprobar la relacion de facturas que se recogen en la siguiente tabla:

FACTURAS JUNTA DE GOBIERNO 08/03/2017
FECHA PROVEEDOR N° DE IMPORTE EN
FACTURA €
31-01-2017 | ENERGIJUMA 002/ 2017 2464,46 | MANTENIMIENTO
RESIDENCIA
16-02-2017 | GRUESO Y GARCIA, S.L. 1978 422069 | MANTENIMIENTO
AYUNTAMIENTO
21-02-2017 | JOSE LUIS - MUEBLES Y FA-2017 4/002 1.591,00 AIRE
ELECTRODOMESTICOS ACONDICIONADO
EDIFICIO EL
CASTILLO
22-02-2017 | SANTA CLARA INSTALACIONES Y 17-005 1951,03 | MANTENIMIENTO
PROYECTOS, S.L. ALUMBRADO
PUBLICO
22-02-2017 | BIOSSEMA S.CA. C 08/17 740,52 | DESINFECCION
SISTEMA DE AGUA
RESIDENCIA
23-02-2017 | RESTMETALIA, S.L. 2017006 866,63 PFOEA
23-02-2017 | RESTMETALIA, S.L. 2017007 784,08 | PLAN SUPERA IV
24-02-2017 | PESCADERIA ALVARO SALADO 01/17 745,20 | SARDINAS DIA DE
GURRIONERO ANDALUCIA

14



AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION
Plaza de Espafia n® 7
41460 Las Navas de la Concepcién (Sevilla)

27-02-2017 | ARAF 2012, S.L. A17000042 1.021,06 PLAN SUPERA
2016/2017
27-02-2017 | ENERGLJUMA 00772017 3.094,58 | MANTENIMIENTO
RESIDENCIA
28-02-2017 | BAHIA ESTUDIOS Y PRODUCCIONES 02.67-2017 700,00 ACTUACION
MUSICAL DIA DE
ANDALUCIA
28-02-2017 | E.S. NTRA. SRA. DE BELEN 017/210 1.003,82 COMBUSTIBLE
VEHICULOS
02-03-2017 | ARAF 2012, S.L. A17000044 2.523,39 PLAN SUPERA
2016/2017
03-03-2017 | BORJA ARIAS CAMACHO 005 1.386,06 | PLAN SUPERA IV

Segundo.- Trasladar el presente Acuerdo a la Intervencion Municipal, a fin de que dé cumplimiento a lo
acordado.

Sexto.-. Delegaciones de Alcaldia.

6.1. ABONO DIFERENCIA IBI RUSTICA A DNA. CARMEN MENA LEON, DE LA PARCELA DONDE SE
UBICAN LOS DEPGSITOS DE AGUA MUNICIPALES (Ref. Catastral n° 41066A009001620000/MY)

Con fecha 30 de octubre de 1978 se firma Acuerdo entre el Alcalde del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion, D. Avelino Romero Pérez, y D. Manuel Mena Ledn, representante de la Finca “El Aceronal’
(familia Mena Cafiada), dando cumplimiento al Acuerdo adoptado por el Pleno en fecha 28 de octubre de

1978.

Por este Acuerdo se determina que la familia Mena Cafiada cede a perpetuidad y gratuitamente al
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, la cantidad de terreno suficiente para emplazar los depésitos
de agua e instalaciones de energia de energia eléctrica, para el nuevo abastecimiento de agua potable ala
poblacion, asi igualmente las servidumbre de paso y acceso a dichas instalaciones.

Con fecha 1 de marzo de 2017, se presentan en el Ayuntamiento liquidaciones de IBI Rustica del inmusble
con referencia catastral: 41066A009001620000MY, en el que se incluye los depositos de agua, fruto del
Acuerdo de 30 de octubre de 1978, siendo el sujeto pasivo la propiedad de la finca (Dfia. Carmen Mena Leén)
donde se encuentran ubicados.

Se da cuenta del Informe del Arquitecto Municipal, de fecha 7 de marzo de 2017, donde se pone de manifiesto
los metros ocupados por las construcciones objeto del citado niimero de referencia catastral.

La Junta de Gobierno Local a la vista de la documentacion que obra en el expediente Acuerda por
unanimidad:

PRIMERO.- Proceder al pago del IBI Rustica a Dfia. Carmen Mena Leon, con DNI n° 28.175.825-C, para el
periodo de los recibos 2013, 2015 y 2016, de la parte proporcional del espacio ocupado por los depésitos de
agua en la finca de referencia, ascendiendo en total el importe de los recibos a la cantidad de 596,59 €
(QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS, CON CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS DE EURO).
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SEGUNDOQ.- Dar traslado de este Acuerdo a la interesada para que presente en este Ayuntamiento
justificante de pago del 1Bl de la parcela de referencia.

TERCERGQ.- Dar traslado a la Intervencion y Tesoreria Municipal para que se materialice el pago.

Quinto.- Ruegos v preguntas.

No se produjeron.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente dio por fi nahzado elacto, alas 13:50 horas
del dia de su comlenzo del que yo, el Secretario, doy fe. / A
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