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Debe decir:

Gastos ,

3 Intereses 2.081.422,41 5.927,41 4.690,00 2.092.039,82
Total gastos 26.517.674,33 627.745,32 454.910,30 937.079,77 26.663.250,18

Igualmente se ha omitido el siguiente texto:

De acuerdo con el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra el presente acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto, podré interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Moron de la Frontera 14 de octubre de 2014.—El Alcalde, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
25W-11938

LAS NAVAS DE LA CONCEPCION
CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL INDEFINIDO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION, PARA EL PERIODO 2014-15

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Objeto.
El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones juridico-laborales entre el Excmo. Ayunta-
miento de Las Navas de la Concepcién y los trabajadores en régimen de derecho laboral indefinido, que presten sus servicios en dicho

Ayuntamiento.

“

Articulo 2.°  Vigencias, duracion y denuncias.

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su aprobacion, retrotrayéndose en los conceptos retributivos favora-
bles para el personal laboral al 1 de enero de 2014. La duracion serd de 2 afios, finalizando el 31 de diciembre de 2015.

Si cualquiera de las partes que suscriben el presente convenio no formulase denuncia de este antes de la fecha de finalizacién de
su plazo de vigencia, este convenio se considerard automaticamente prorrogado por un afio mds, a partir del 31 de diciembre de 20135,
con el incremento econémico que en su caso establezca la Ley de Presupuesto del Estado.

Articulo 3. Garantia personal.

Se respetarén las condiciones individuales, que en su conjunto sean para los trabajadores més beneficiosas que las fijadas por
el presente Convenio Colectivo, manteniéndose a titulo personal hasta que scan superadas por las condiciones que con carécter general
se establezcan en convenios posteriores, en cuyo momento desaparecerian.

Articulo 4.°  Vinculacion de lo pactado.

Las condiciones pactadas por este convenio forman un todo organico ¢ indivisible en el conjunto de su texto, y a efectos de
su aplicacién practica serdn consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva
categoria y computo anual.

Articulo 5.°  Comision paritaria.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, y como maximo, a la formalizacién del mismo, se creard una Comision
Paritaria para garantizar el exacto y puntual cumplimiento de lo acordado que actuaré de acuerdo con la Ley vigente en cada caso.

La Comision Paritaria estard formada por los siguientes miembros:

—  El Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.

— Otro Concejal de la Corporacion designado por el Alcalde,

— Dos miembros designados por la Seccién Sindical.

— Un Concejal de cada Grupo Politico Municipal.

Capitulo IT
Organizacion del trabajo

Articulo 6.°  Organizacién y racionalizacion.

1. La organizacién practica del trabajo serd competencia de la Corporacion, que la ejercer4 dentro de los limites establecidos
por la Legislacion Vigente.

2. Sera objeto de informe, consulta o negociacion con los Delegados de Personal, cualquier modificacion sobre la jornada
laboral, horarios de trabajo, horarios de servicios, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracién o sistemas de trabajo rendi-
miento, asi como participar en cualquier organigrama de personal nuevo, cambio o modificacion del mismo.

3. Laracionalizacion del trabajo tendré entre otras, las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicio al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras del método y procesos administrativos.

c) Establecimientos de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y categoria.

e¢) Elaboracion de la relacion de puestos de trabajo y la valoracion de los mismos, una vez que entre en vigor dicho reglamento.

Articulo 7. Trabajos de superior categoria.
El trabajador que realice transitoriamente y plenamente funciones de un puesto de trabajo de superior categoria, percibird las
mismas retribuciones complementarias que al puesto corresponda, en tanto en cuanto ejerza dicha funcion.
.
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Articulo 8.°  Modificacion de las condiciones de trabajo.

Tendra la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguien-
tes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

Estas modificaciones se regiran por lo dispuesto en los articulos 39 y 41 del Estatuto de los Trabajadores y demés legislacion
vigente.

Articulo 9.°  Periodo de prueba.
Las admisiones e ingresos del personal, tanto para el personal fijo, como eventual, irdn precedidas de un periodo de prueba cuya
duracioén, en funcién de la labor a realizar es la siguiente:

Personal en general. ... 30 dias.
Peones ordinarios......ceeeceeneerneiunne 10 dias.

Articulo 10.° Ingresos.
Las admisiones e ingresos del personal laboral del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién, asi como la formacion de los
Tribunales de las pruebas, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Piblico y demds legislacién vigente.

Articulo 11.°  Clasificacion del personal.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y la ordenacion de los diferentes grupos y categorias profesiona-
les que pueden ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las funciones que pueden ser asignados a los trabajadores, de acuerdo
con las funciones y tareas que efectivamente desempefien. Su clasificacion es la siguiente:

Grupo A2: Titulados Medios.

Grupo C1: Administrativos, Encargada de Guarderia, Oficiales de Mantenimiento, Monitores Programas de Diputacion.

Grupo C2: Auxiliares Administrativos, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliares de Mantenimienfo y Auxiliares de otros servicios

municipales.

Capitulo 111
Retribuciones

Articulo 12.°  Salario base.
Es el que se determina para cada uno de los cinco grupos de clasificacion en que se organizan los empleados publicos, en la Ley
de Presupuestos del estado para cada ejercicio presupuestario.

Articulo 13.°  Antigiiedad.
El trabajador en funcién del tiempo de servicios prestados ininterrumpidamente al Ayuntamiento, percibird en concepto de
antigiiedad la cantidad que resulte del aplicar a su salario base los siguientes porcentajes.

A partir de tres afios de servicio............ 5%
A partir de cinco afios de servicio .......... 10%
A partir de diez afios de servicio ........... 20%
A partir de quince afios de servicio ......... 25%
A partir de veinte afios de servicio.......... 35%
A partir de veinticinco afios de servicio. ... .. 40%

Articulo 14.°  Complemento al puesto de trabajo.

Este complemento esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en atencion a su espe-
cialidad, dificultad, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, toxicidad, etc.

Este complemento se cuantificara para cada puesto de trabajo.

. . ’ . .. I3 . ~ 4 .. - - . .

La apreciacion de la cuantia individual que corresponda, en su caso, debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempeiio del puesto de trabajo.

Los complementos para los trabajadores laborales indefinidos incluidos en el presente Convenio Colectivo, serd el siguiente:

Puesto de trabajo Complemento mensual

Oficiales de Mantenimiento (OficialJefe) .......... ..o it 650,00 €
Oficiales de Mantenimiento . . ... .vvtvneetnn e et iie e ene i ceanas 550,00 €
Auxiliares y Peones de Mantenimiento (incluye servicios los sdbados) ................ 450,00 €
Graduado SOCIAl . . o oottt e 550,00 €
Encargada de Guarderia ... ... e 450,00 €
Auxiliar de BibHOtECA. « v o v oo vees e s cvsscosarariacas s saae s bsons i 425,00 €
Monitores y otros Auxiliares de Servicios Municipales a jornada completa . ............ 250,00 €
Monitores y otros Auxiliares de Servicios Municipales a tiempo parcial ............... 200,00 €
Auxiliares de Vigilancia (incluye servicios de festivos). ... ieiiiinn 400,00 €

Las retribuciones de 2014 se incrementaran en 2015 con el porcentaje de subida que marquen los Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 15.°  Horas extraordinarias.

Los servicios prestados, debidamente autorizados y siempre fuera de la jornada laboral, se abonaran de la siguiente forma:

Dias laborables: Se incrementara el valor/hora del puesto de trabajo, en un 75%.
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Dias festivos: Se incrementaré el valor/hora del puesto de trabajo en un 100%. Por acuerdo del trabajador con la jefatura del
servicio al que estd adscrito, las horas extras realizadas con la debida autorizacién, podré compensarse por las horas de descanso en
cuantia doble a las efectuadas.

El nimero de horas extraordinarias, a realizar por cada trabajador, no podra ser superior a 80 al afio. El exceso de horas se
compensara mediante horas de descanso, en cuantia doble a las horas extras realizadas.

Articulo 16.° Dietas y desplazamientos.

Todos los empleados que por necesidades o por orden de la Corporacién, en el ejercicio de sus funciones, deban efectuar
desplazamientos a poblaciones distintas de la que se radique su centro de trabajo, devengaran las dietas correspondientes, segin lo
establecido en las bases de gjecucion del presupuesto municipal, y demas legislacion vigente.

Articulo 17.°  Paguas extraordinarias.
Se establecen dos pagas extraordinarias al afio, por un importe cada una de ellas, de una mensualidad del Salario Base, el Com-
plemento de Antigiiedad y el Complemento Especifico, y se pagaré en las ndminas de junio y noviembre.

Articulo 18.°  Gratificacién por productividad.

Al final del Ejercicio, el Concejal Delegado de personal, podré presentar al Sr. Alcalde propuesta para gratificar al personal
laboral fijo, que a su juicio, haya desarrollado un especial rendimiento en el trabajo.

Las gratificaciones, en caso de concederse, seran de piiblico conocimiento del resto de los trabajadores, y en ningln caso origi-
naran ningtin correspondicntes a periodos sucesivos.

Las gratificaciones, en ninglin caso podrén ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

Capitulo IV
Descansos

Articulo 19.°  Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 37,5 horas semanales, para todo el personal laboral, o en su caso, aquella que se determine para el
personal de la Administracion Civil del Estado.

Dicha jornada se realizard preferentemente en jornada continua de lunes a viernes, con el horario de entrada y salida que esté
estipulado, que tendrd un tiempo graciable de 15 minutos, debidamente justificado.

En caso de cambio por necesidades del servicio, este serd pactado con los representantes de la Seccion Sindical.

Como compensacion de festivos los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos propios
cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dfa no laborable.

Los dias de las semanas de Semana Santa y Feria Local, asi como la semana comprendida entre Nochebuena y Nochevieja, la
Jornada laboral tendrd una reduccién de 3 horas diarias (de 9,00 a 13,00 para la administracién).

Serdn inhdbiles los dias de Noche Buena y Noche Vieja, asi como el primer dia de Feria local.

Articulo 20.°  Descanso diario.
El trabajador tendrd derecho a descansar treinta minutos durante su jornada de trabajo diario, que se computara a todos los
efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 21.°  Vacaciones.

El personal laboral tendré derecho a disfrutar como minimo, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de 23 dias
habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adap-
taciones que se establezcan para los horarios especiales Estas deberan disfrutarse preferentemente en el periodo comprendido entre los
meses de junio, julio, agosto y septiembre, de acuerdo con el calendario de vacaciones que se confeccionara de comiin acuerdo entre el
Ayuntamiento y el trabajador, que también podrdn convenir en la division en dos turnos de 15 dias.

Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones, el trabajador pasase a la situacion de baja por enfermedad o accidente, el tiem-
po de baja debidamente acreditado por los correspondientes partes de la Seguridad Social, no se computara como disfrute de vacaciones,
debiendo ponerlo en conocimiento de la direccion del servicio para disfrutar,dentro del afio, del resto de las vacaciones que le queden.

El calendario de vacaciones se conocerd, antes del 30 de abril de cada afio, y solo podran modificarse, de comun acuerdo, en
casos excepcionales de necesidad del servicio

Articulo 22.°  Permisos retribuidos.
~ . . . . ., . . .

Todo el personal afectado por el presente Reglamento, tendré derecho a permisos retribuidos, justificindolos debidamente, solo
en los supuestos y con la duracion que a continuacion se especifica y contando desde la fecha del hecho causante. Las Administraciones
Publicas determinaran los supuestos de concesion de permisos a los empleados piiblicos y sus requisitos, efectos y duracién. En defecto
de legislacion aplicable los permisos y su duracion seran, al menos, los siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, 4
dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y 5 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso serd de 2 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y 4 dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Por enfermedad grave o intervencion quirirgica e ingreso hospitalario de los familiares comprendidos en el apartado anterior
y familiares a su cargo, hasta un méximo de 10 dias, estudiandose casa caso concreto por la direccion del servicio y previa solicitud
por escrito.

b) Por cambio de domicilio: 2 dias.

¢) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine legal o convencionalmente.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demés pruebas definitivas de aptitud, en periodos de 2 dias por examen.

¢) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnica de preparacién al parto por las funcionarias embarazadas.
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f)  Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podré dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jor-
nadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementaré proporcionalmente en los casos de parto miltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanccer hospitalizados a continuacion del
parto, la trabajadora o el trabajador tendré derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo,de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

h) Porrazones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algiin menor de doce afios, de persona mayor
que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempaiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduc-
cién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempaiie
actividad retribuida.

i)  Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/a tendra derecho a solicitar una reduccion
de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion
se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo méximo de un mes.

j)  Portiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal y por deberes rela-
cionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias. Ademds de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion Puablica,
los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

1) Para asistencia a consulta médica del funcionario, su conyuge, ascendientes o descendientes dentro del primer grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad, el tiempo necesario para ¢llo, debiendo presentar justificante del médico.

m) Por los dias de puentes, siempre que se cubra el servicio al 50% de la plantilla, alternativamente entre los trabajadores, y
seglin las necesidades que el servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

n) Cada trabajador tendra derecho a disponer, de acuerdo con la empresa, de 25 horas retribuidas, dentro del horario laboral,
para la realizacion de Cursos de Formacion impartidos por Organismos Oficiales y relacionados com las materias objetos de su puesto
de trabajo. La Corporacion podra tener en cuenta los cursos de Formacion realizados para la asignacion del complemento especifico
del trabajador.

i) En caso de viudedad del trabajador que tenga hijos menores de 6 afios o disminuidos fisicos o psiquicos que no desempe-
fien actividad retribuida que estén a su cargo, tendra derecho a 30 dias naturales.

0) Por nacimiento o adopcidn, 4 dias naturales por cada hijo, y en caso de cesdrea o aborto se remite al apartado a).

p) Por matrimonio, 15 dias naturales.
q) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres, padres politicos y nietos, 2 dias y 3 dias si es fuera de la provincia.

r) Elaio de la jubilacion del trabajador/a, e independientemente de los dias de vacaciones que legalmente le corresponda, el
trabajador disfrutara de 30 dias de permiso retribuido, en las fechas inmediatamente anteriores al dia de la jubilacién.

Articulo 23.°  Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.

En todo caso se concederéan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minima:

a) Permiso por parto: Tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas
més en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto mltiple. El permiso se
distribuird a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea
o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podr exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, ¢l neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece
semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una duracién de dieciséis se-
manas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningiin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcidn o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
pérrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o jud.icial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo serdn los
que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Astronomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendrd una duracion de quince dias, a disfru-
tar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizindose la plenitud de derechos econoémicos de la funcionaria y, en su caso, del

otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcion del periodo
de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran dere-
cho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victima
de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asf lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segiin proceda.

Asimismo, las funcionarias victima de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retriBucion, o la reordenacion del tiem-
po de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

Articulo 24.°  Permisos no retribuidos.
Los permisos no retribuidos seran los mismos que aquellos que establezca la normativa vigente.

Capitulo V
Atenciones sociales

Articulo 25.°  Trabajadores con capacidad disminuida.

Cuando a consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el trabajador sea declarado por el Organismo Oficial correspon-
diente la invalidez parcial para su trabajo u oficio habitual, el Ayuntamiento, dentro de sus posibilidades, tratard de adaptar al mismo a
otro puesto de trabajo de acorde con sus circunstancias, manteniéndose las mismas retribuciones.

Articulo 26.° Baja por L.T., enfermedad o accidente.

En caso de que el trabajador causara baja por enfermedad o accidente, el Ayuntamiento abonara el 100 % del salario integro
durante el periodo de I.T.

Articulo 27.°  Anticipos reintegrables.

El personal afectado por el presente Reglamento tendra derecho a las siguientes modalidades de anticipos:

Anticipos mensuales: Se podra solicitar hasta un tope méximo de 300 €, a descontar de la ndmina de ese mimo mes.

Anticipos a largo plazo: Se podra solicitar un anticipo de tres mensualidades de retribuciones basicas a reintegrar en un méximo
de 10 mensualidades.

v

Articulo 28.° Del seguro individual de jubilacion o plan de pensiones.

Los funcionarios incluidos en ¢l presente Reglamento, que concierten un Plan sistematico de jubilacion, un plan de pensiones,
o similar, recibiran del Ayuntamiento, una ayuda, con dicha tnica finalidad, cuyo importe para la duracion del convenio serd de 100,00
euros mensuales para el trabajador a jornada completa.

Articulo 29.°  Del seguro de vida colectivo.

El Ayuntamiento contratard una péliza anual de Seguro de Vida prorrogable para todos los trabajadores, tomando como refe-
rencia el coste aproximado de 200,00 €/afio por trabajador.

Articulo 30.° De la jubilacion anticipada.

La jubilacion voluntaria se podra hacer efectiva, de acuerdo con los requisitos exigidos por la Legislacion vigente, y en caso de
producirse la misma, el trabajador recibira una gratificacion, teniendo en cuenta la edad en dicha fecha y los afios de servicios prestados.
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Tabla de gratificacion por jubilucion anticipada

A los 64 aflos de edad y 15 afios de antigiiedad . ................... 5.000,00 €
A los 64 afios de edad y 25 afios de antigiiedad . ............... ..., 6.000,00 €
Alos 63 aiios de edad y 15 afios de antigiiedad .. .................. 10.000,00 €
Alos 63 afios de edad y 25 afios de antigiiedad . ................... 12.000,00 €
Alos 62 afios de edad y 15 aflos de antigiiedad . ................... 15.000,00 €
A los 62 afios de edad y 25 afios de antigiiedad .. .................. 18.000,00 €
Alos 61 afios de edad y 15 afios de antigiiedad .. .................. 20.000,00 €
Alos 61 afios de edad y 25 afios de antigiiedad . ................... 24.000,00 €
Alos 60 afios de edad y 15 afios de antigiiedad . ................... 25.000,00 €
A los 60 afios de edad y 25 afios de antigiiedad . ................... 30.000,00 €

Articulo 31.°  Ayudas.

Se concederd una ayuda maxima de 500,00 € anuales por trabajador, para prétesis dentarias, auditivas, ortopédicas, gafas, etc.,
que necesite para si mismo o para cualquier miembro de la unidad familiar, previa presentacion de la factura correspondiente.

Se concederdn ayudas para libros de texto para los alumnos de:

— Educacion Secundaria Obligatoria (2.° ciclo): 100,00 €/anuales.
— Educacioén Secundaria Postobligatoria: 150,00 €/anuales.

Para recibir esta ayuda debera presentar el trabajador factura acreditativa de la compra de los libros de texto.
— Matricula para alumnos universitarios: 30% del coste de las asignaturas de las cuales se matriculen por primera vez.

Capitulo VI
Seguridad e higiene

Articulo 32.°  Comité de seguridad y salud.

Se constituye el Comité de Seguridad e Higiene en este Ayuntamiento, compuesto por los siguientes miembros:

Por el Ayuntamiento: Sr. Alcalde-Presidente, Sr. Concejal Delegado de personal, St. Técnico de prevencion de riesgos laborales
(si lo hay) y un Concejal de cada Grupo Politico Municipal.

Por los trabajadores: Dos representantes de los trabajadores.

Articulo 33.°  Funciones del comité de seguridad y salud.

Funciones principales del Comité de Seguridad y Salud, de acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales por el que
se desarrollan los Servicios de Prevencion, segiin R.D. 39/1997 de 17 de enero.

1. Promover en los centros de trabajo la observacion de las disposiciones vigentes en materia de Seguridad ¢ Higiene.

2. Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencién de riesgos profesionales, integridad fisica y psiquica,

salud, condiciones de salubridad y bienestar del personal.
3. Organizar campafias de formacién y sensibilizacion del personal en materia de Seguridad y Salud.

Articulo 34.°  Uniformes de trabajo.

Todo el personal que lo necesite por razon de su actividad, debera ser dotado por la empresa de ropa de trabajo adecuada, segin
la indole del trabajo.

Con independencia de lo anterior a los trabajadores se le suministrara dos prendas anuales de las llamadas monos o similares,
teniendo las mismas consideracion de ropas de uso personal, que quedaré en propiedad de los trabajadores.

Asi mismo se le dotard de un par de botas de trabajo al afio. Igualmente se le suministrard un equipo de traje y botas de agua,
sustituyéndose cuando se deteriore el mismo.

Capitulo VII
Régimen disciplinario

Articulo 35.°  Régimen disciplinario.

Se aplicard la normativa sobre Régimen Disciplinario contemplado en la legislacién vigente.

La Corporacion remitird para informe de los Representantes Sindicales, todos aquellos expedientes de responsabilidad adminis-
trativa que se incoen a cualquier trabajador, con indicacidn detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.

Capitulo VIII
Derechos sindicales

Articulo 36.° Delegado de personal.

Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas, los Delegados de Personal tendran los derechos contemplados en la
legislacion vigente.

Articulo 37.°  Secciones sindicales.

Se reconoce la posibilidad de crear una Seccién Sindical por Central Sindical legalmente constituida.

El Delegado de la Seccién Sindical dispondra, al igual que el Delegado de personal, de 15 horas, retribuidas, mensuales para el
ejercicio de sus funciones en representacion, asi como los mismos derechos establecidos en este Convenio por los Delegados de personal.

Articulo 38.°  Funciones de las secciones sindicales.

A) Todas las recogidas establecidas en la Legislacién vigente.

B) Representar y defender los intereses de la Centrales Sindicales a que pertenecen.

C) Podréan difundir libremente publicaciones de carécter sindical y dispondran para ello de tablones de anuncio para su uso.

D) Podran ostentar y ejercer la representacion legal para cualquier asunto socio-laboral de sus afiliados.

E) Ante cualquier conflicto con la Corporacion, todo laboral tendra derecho a acceder a los organos de representacion del
Ayuntamiento, por si 0 acompailado de su Representante Sindical.
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Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera.  [ncremento I.P.C. anual.

Todas las cantidades econdmicas expresadas en este Convenio se veran incrementadas anualmente, para que su efectividad se
refleje en la némina del mes de enero de afio siguiente, con la diferencia del valor del 1.P.C. interanual del afio transcurrido correspon-
diente al mes de enero, teniendo como objetivo la no pérdida de poder adquisitivo de los trabajadores del Ayuntamiento de Las Navas

de la Concepcion.
Disposicion final
En todo aquello que no esté recogido en el Presente Convenio, se aplicaran las disposiciones legales que dicte el Estado o la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en razén de sus competencias.
En prueba de conformidad con las disposiciones del texto anterior, las partes intervinientes firman en duplicado ejemplar el
presente acuerdo.
En Las Navas de la Concepcion a 15 de abril de 2014.—El Alcalde-Presidente, José Enrique Rodriguez Vazquez.

REGLAMENTO DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION, PARA EL PERIODO 2014-2015

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Objeto.

El presente Reglamento del personal funcionario tiene por objeto la regulacion de las relactones ente el Ayuntamiento de las
Navas de la Concepeion y los funcionarios a su servicio.

Articulo 2.°  Ambito temporal.

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion, retrotrayéndose en los conceptos retributivos favora-
bles para los funcionarios al 1 de enero de 2014. La duracion sera de dos afios, finalizando el 31 de diciembre de 2015.

Si ninguna de las partes que suscriben el presente reglamento formulase denuncia de este antes de la fecha de finalizacién de su
plazo de vigencia, este reglamento se considerara automaticamente prorrogado por un afio mas, y asi sucesivamente, con el incremento
econdmico que en su caso establezca la Ley de Presupuesto del Estado.

Articulo 3.°  Comision de seguimiento.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento y como maximo, a la formalizacion del mismo, se creard una Comision
Paritaria para garantizar el exacto y puntual cumplimiento de lo acordado que actuard de acuerdo con la Ley vigente en cada caso.

La Comision Paritaria estara formada por los siguientes miembros:

— EI Sr. Alcalde-Presidente, o Concejal en quien delegue.

— El Concejal Delegado de Personal.
— Dos miembros designados por la Seccion Sindical.

Articulo 4.°  Vinculacion a la totalidad.
Las condiciones establecidas en el presente Reglamento, tanto normativas como retributivas forman un todo organico ¢ indi-
visible.

Capitulo II
Organizacion del trabajo .

Articulo 5.°  Organizacion y racionalizacion.

1. La organizacion prictica del trabajo serd competencia de la Corporacion, que la ejercera dentro de los limites establecidos
por la Legislacion Vigente.

2. Serd objeto de informe, consulta o negociacion con los Delegados de Personal, cualquier modificacion sobre la jornada
laboral, horarios de trabajo, horarios de servicios, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracion o sistemas de trabajo rendi-
miento, asi como participar en cualquier organigrama de personal nuevo, cambio 0 modificacion del mismo.

3. Laracionalizacién del trabajo tendra entre otras, las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicio al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras del método y procesos administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicién y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y categorias.

e) Elaboracién de la relacion de puestos de trabajo y la valoracién de los mismos, una vez que entre en vigor dicho reglamento.

Articulo 6.° Ingresos.

El Ayuntamiento formular4 su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa bésica estatal.

La seleccion de todo personal funcionario debe realizarse de acuerdo con la oferta publica de empleo, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion, en los que se garantizardn en todos los casos los principios
basicos de igualdad, méritos y capacidad.

Articulo 7.°  Promocion interna.

1. En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitard la promocion interna consistente en el ascenso de un grupo inferior
a uno superior. Los funcionarios que deseen optar a ello deberan reunir los requisitos exigidos por la' Legislacion vigente.

2. Los aspirantes ademas de superar las pruebas de seleccion establecidas en la convocatoria, deberan superar los cursos de
formacion que se estimen necesarios.
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Articulo 8.°  Trabajos de superior categoria.
El funcionario que realice transitoriamente y plenamente funciones de un puesto de trabajo de superior categoria, percibira las
mismas retribuciones complementarias que al puesto le corresponda, en tanto en cuanto ejerza dicha funcién.

Articulo 9.°  Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 37,5 horas semanales, para todos los funcionarios, o en su caso, aquella que se determine para los
Funcionarios de la Administracion Civil del Estado.

Dicha jornada se realizara preferentemente en jornada continua de lunes a viernes, con el horario de entrada y salida que esté
estipulado, que tendrd un tiempo graciable de 15 minutos, debidamente justificado.

El horario de la Policia Local sera fijado por el Sr. Alcalde y el Responsable de La Policia Local, de acuerdo con las caracteris-
ticas del puesto de trabajo y de las necesidades de cada época del afio.

En caso de cambio por necesidades del servicio, este serd pactado con los representantes de la Seccion Sindical.

Como compensacion de festivos, los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos propios,
cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Los dias de las semanas de Semana Santa y Feria Local, asi como la semana comprendida entre Nochebuena y Nochevigja, la
jornada laboral tendra una reduccion de 3 horas diarias (de 9,00 a 13,00 para la administracion).

Seran inhabiles los dias de Nochebuena y Nochevieja, asi como el primer dia de la Feria Local.

Articulo 10.° Descanso diario.

El funcionario tendra derecho a 30 minutos de descanso durante su jornada diaria, que se computara a todos los efectos como
tiempo efectivo.

Articulo 11.°  Descanso semanal.

El funcionario tendrd derecho a un descanso semanal de cuarenta y ocho horas, como minimo, desde el cese de la actividad
hasta la reanudacion de la misma. Este descanso como regla general se realizara preferentemente los'sabados y domingos, a excepcion
de la Policia Local que por caracteristicas del servicio tendra un descanso especial.

Articulo 12.°  Lugar de trabajo.
El lugar de trabajo tendra que reunir las condiciones Optimas para desempeiiar las funciones encomendadas.

Capitulo IIT
Retribuciones
Articulo 13.°  Régimen retributivo.
Los funcionarios serdn remunerados por el Ayuntamiento, segiin los conceptos que se determinen a la legislacion vigente, y
que son los siguientes:
A) Retribuciones basicas:
— Sueldo.
— Trienios.
— Pagas extraordinarias.
B) Retribuciones complementarias:
— Complemento de destino.
— Complemento especifico.
— Complemento de productividad.
— Las gratificaciones.
La cuantia global de las retribuciones complementarias sera fijada por el Pleno de la Corporacién dentro de los limites maximos
fijados por la legislacion vigente.

Articulo 14.°  Retribuciones bdsicas.

A) Retribuciones bésicas: Serdn las determinadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio presu-
puestario.

Las pagas extraordinarias serdn de dos al afio, por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo, trienios,
complemento de destino y el porcentaje legal correspondiente del complemento especifico, devengandose en los meses de junio y
noviembre.

B) Retribuciones complementarias: El complemento de destino y el complemento especifico de cada puesto de trabajo de este
Ayuntamiento, para la duracion del reglamento sera el siguiente:

Puesto de trabajo Grupo Nivel / C. Destino C. Especifico
Secretario-Interventor Al 26 750,00 €
Administrativo-Tesorero Cl 22 700,00 €
Policia Local (Jefe) C 20 650,00 €
Policias Locales C 20 550,00 €
Administrativo-Serv. Seguridad y Generales Cl 20 550,00 €
Auxiliares Administrativos C 18 550,00 €
En el complemento especifico se contemplan las siguientes caracteristicas de cada puesto de trabajo:
—  Secretaria-Intervencion: Especial dificultad técnica
Dedicacion
Responsabilidad
— Administrativo-Tesorero:  Especial dificultad técnica
Dedicacion

Responsabilidad .
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— Jefe de Policia Local: Responsabilidad

Peligrosidad

Penosidad (se incluye trabajo nocturno y festivos)
— Policia Local: Peligrosidad

Penosidad (se incluye trabajo nocturno y festivos)

— Auxiliares Administrativos: Dedicacion

Dificultad técnica de algunas tareas que realizan

Las retribuciones de 2014 se incrementardn en 2015 con el porcentaje de subida que marquen los Presupuestos Generales del
Estado.

La cantidad global del complemento de productividad serd fijada por el Pleno de la Corporacion, dentro de los limites legal-
mente establecidos, correspondiéndole al Alcalde, de acuerdo con la legislacion vigente, la asignacién individual de los mismos, dando
conocimiento de ello a la Comision de Seguimiento.

Las cuantias asignadas por Complemento de Productividad serdn de conocimiento piiblico, tanto de los funcionarios de la Cor-
poracién, como de los Representantes Sindicales, y en ningiin caso originarédn ningun tipo de derecho individual respecto a valoraciones
o0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Las gratificaciones, en ningln caso, podran ser fijadas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

Articulo 15.°  Horas extraordinarias.

Los servicios prestados, debidamente autorizados y siempre fuera de la jornada laboral, se abonaran de la siguiente forma:

Dias laborales: Se incrementara el valor/hora del puesto de trabajo, en un 75 %.

Festivos: Se incrementard el valor/hora del puesto de trabajo, en un 100 %. Por acuerdo del trabajador con la jefatura del ser-
vicio al que esta adscrito, las horas extras realizadas con la debida autorizacion, podran compensarse con horas de descanso en cuantia
doble a las efectuadas.

El niimero de horas extraordinarias, a realizar por cada trabajador, no podréa ser superior a 80 al afio. El exceso de horas se
compensard mediante horas de descanso, en cuantia doble a las horas extras realizadas.

Articulo 16.°  Trabajos especiales de la policia local.

Los dias de Feria Patronal (de viernes a domingo), Nochebuena, Nochevieja, Jueves Santo y Viernes Santo, Velada de Agosto
(de viernes a domingo), Feria de Muestras (de viernes a domingo), Dia de Romeria y Dia de Andalucia, la Policia Local cobrara un
complemento de 110,00 euros/dia en atencion al nimero de horas de servicio que se llevan a cabo y la especial dedicacién laboral y
dificultad del servicio durante dichos dias. Todos los servicios anteriormente mencionados deberén ser autorizados por el Alcalde-Pre-
sidente.

Los viernes, sibados y visperas de festivos, el servicio de vigilancia nocturna, finalizard en todo caso media hora después del
horario oficial de cierre de los establecimientos publicos de la localidad.

Los dias de asuntos propios que pudieran solicitar los agentes de la Policia Local, no podrén afectar al servicio de vigilancia
nocturna de los sébados, por lo que el Jefe de la Policia Local debera velar por que dicho servicio se cumpla, con los cambios de cua-
drante que sean necesarios.

Articulo 17.° Dietas y desplazamientos.

Todos los funcionarios que por necesidades o por orden de la Corporacién en el ejercicio de sus funciones, deban efectuar
desplazamientos a poblaciones distintas de las que radique se centro de trabajo, devengaran las dietas correspondientes segiin lo esta-
blecido en las bases de ejecucion del Presupuesto Municipal o en la Legislacion Vigente.

Capitulo IV
Descansos

Articulo 18.° Vacaciones.

El personal funcionario tendra derecho a disfrutar como minimo, durante cada aiio natural, de unas vacaciones retribuidas de
23 dias hébiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se considerardn como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adap-
taciones que se establezcan para los horarios especiales. Estas deberan disfrutarse preferentemente en el periodo comprendido entre los
meses de junio, julio, agosto y septiembre, de acuerdo con el calendario de vacaciones que se confeccionara de comiin acuerdo entre el
Ayuntamiento y el trabajador, que también podrdn convenir en la divisién en dos turnos de 15 dias.

Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones, el trabajador pasase a la situacién de baja por enfermedad o accidente, el
tiempo de baja debidamente acreditado por los correspondientes partes de la Seguridad Social, no se computara como disfrute de va-
caciones, debiendo ponerlo en conocimiento de la direccién del servicio para disfrutar,dentro del afio, del resto de las vacaciones que
le queden.

El calendario de vacaciones se conocerd, antes del 30 de abril de cada afio, y solo podrdn modificarse, de comin acuerdo, en
casos excepcionales de necesidad del servicio.

Articulo 19.°  Permisos retribuidos.

Todo el personal afectado por el presente Reglamento, tendra derecho a permisos retribuidos, justificindolos debidamente, solo
en los supuestos y con la duracién que a continuacion se especifica y contando desde la fecha del hecho causante. Las Administraciones
Publicas determinaran los supuestos de concesion de permisos a los empleados publicos y sus requisitos, efectos y duracion. En defecto
de legislacion aplicable los permisos y su duracién seran, al menos, los siguientes:

a)  Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, 4
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y 5 dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso serd de 2 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y 4 dias habiles cuando sea en distinta
localidad.
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Por enfermedad grave o intervencion quirtrgica e ingreso hospitalario de los familiares comprendidos en el apartado anterior
y familiares a su cargo, hasta un méximo de 10 dias, estudidndose casa caso concreto por la direccion del servicio y previa solicitud
por escrito.

b) Por cambio de domicilio: 2 dias.

c¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine legal o convencional-
mente.

. ’ ’ e ) . . .

d) Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, en periodos de 2 dias por examen.

¢) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnica de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas.

f)  Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podré dividir en dos
fracciones. Este derecho podré sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jor-
nadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto miultiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquicr otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la trabajadora o el trabajador tendré derecho a ausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor de doce ailos, de persona mayor
que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempaiie actividad retribuida, tendré derecho a la reduc-
cién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendr4 el mismo derecho el trabajadorfa que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie
. . g . % I

actividad retribuida.

i)  Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/a tendra derecho a solicitar una reduccion
de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
méximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion
se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j)  Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes rela-
cionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias. Ademés de los dias de libre disposicién establecidos por cada Administracion Publica,
los trabajadores tendrén derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

1) Para asistencia a consulta médica del funcionario, su conyuge, ascendientes o descendientes dentro del primer grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad, el tiempo necesario para ello, debiendo presentar justificante del médico.

m) Por los dias de puentes, siempre que se cubra el servicié al 50% de la plantilla, alternativamente entre los trabajadores, y
segan las necesidades que el servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

n) Cada trabajador tendra derecho a disponer, de acuerdo con la empresa, de 25 horas retribuidas, dentro del horario laboral,
para la realizacién de Cursos de Formacion impartidos por Organismos Oficiales y relacionados con las materias objetos de su puesto
de trabajo. La Corporacion podra tener en cuenta los cursos de Formacion realizados para la asignacion del complemento especifico
del trabajador.

fi) En caso de viudedad del trabajador que tenga hijos menores de 6 afios o disminuidos fisicos o psiquicos que no desempe-
fien actividad retribuida que estén a su cargo, tendré derecho a 30 dias naturales.

0) Por nacimiento o adopcién, 4 dias naturales por cada hijo, y en caso de cesarea o aborto se remite al apartado a).

p) Por matrimonio, 15 dias naturales.
q) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres, padres politicos y nietos, 2 dias y 3 dias si es fuera de la provincia.

r) Elafio de la jubilacién del trabajador/a, e independientemente de los dias de vacaciones'que legalmente le corresponda, el
trabajador disfrutara de 30 dias de permiso retribuido, en las fechas inmediatamente anteriores al dia de la jubilacion.

Articulo 20.°  Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal. familiar y laboral y por razén de violencia de género.

En todo caso se concederén los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
més en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto miltiple. El permiso se
distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultinea
o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podré exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.



Miércoles 22 de octubre de 2014 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 245 73

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

b)  Permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendrd una duracién de dieciséis se-
manas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas més en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del funcionario, a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuiré a opcion de los interesados, que podrén distrutarlo de
forma simulténea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podré exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento maltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, yen los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podré iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Astronomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendré una duracién de quince dias, a disfru-
tar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o Jjudicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopeién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computard
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la funcionaria ¥, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo s¢ determina en funcion del periodo
de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendrén dere-
cho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

d) ~Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victima
de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victima de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendrén derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiem-
po de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Piiblica competente en cada caso.

Articulo 21.°  Permisos no retribuidos.
Los permisos no retribuidos seran los mismos que aquellos que establece la normativa vigente.

Articulo 22.°  Excedencias.
Las excedencias seran las mismas que las establecidas por la legislacion vigente.
Capitulo V
Atenciones sociales
Articulo 23.°  Funcionarios con capacidad disminuida.

Cuando a consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el funcionario sea declarado por el Organismo Oficial corres-
pondiente invilido permanente para su trabajo u oficio, el Ayuntamiento, dentro de sus posibilidades, debera adaptar el mismo a otro
puesto de trabajo de acorde con sus circunstancias, manteniéndose las mismas retribuciones.

Articulo 24.°  Baja por enfermedad.

En caso de que el funcionario causara baja por enfermedad o accidente, el Ayuntamiento abonaré el 100 % del salario integro
durante el periodo de I.T.

Articulo 25.°  Anticipos reintegrables.
El personal afectado por el presente Reglamento tendra derecho a las siguientes modalidades de anticipos:

Anticipos mensuales: Se podra solicitar hasta un tope méximo de 300 €, estableciendo los dias 10 de cada mes, para que se
haga efectivo dicho anticipo.



74 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 245 Miércoles 22 de octubre de 2014

Anticipos a largo plazo: Se podré solicitar un anticipo de tres mensualidades de retribuciones basicas a reintegrar en un maximo
de 10 mensualidades.

Articulo 26.°  Del seguro individual de jubilacion o plan de pensiones.

Los funcionarios incluidos en el presente Reglamento, que concierten un Plan sistematico de jubilacién, un Plan de Pensiones,
o similar, recibirdn del Ayuntamiento, una ayuda, con dicha tnica finalidad, cuyo importe para la duracion del reglamento serd de hasta
100,00 € mensuales.

Articulo 27.°  Del seguro de vida colectivo.

El Ayuntamiento contratard una péliza anual de Seguro de Vida prorrogable para todos los trabajadores, tomando como refe-
rencia el coste aproximado de 200,00 € al afio por trabajador.

Articulo 28.°  De la jubilacion anticipada.

. . o« . ¢ . .y .

La jubilacion voluntaria se podra hacer efectiva, de acuerdo con los requisitos exigidos por la Legislacién vigente, y en caso de

producirse la misma, el trabajador recibira una gratificacion, teniendo en cuenta la edad en dicha fecha y los afios de servicios prestados.

Tabla de gratificacion por jubilacion anticipada

Alos 64 afios de edad y 15 afios de antigiiedad .................... 5.000,00 €
Alos 64 afios de edad y 25 afios de antigiiedad . ................... 6.000,00 €
A los 63 afios de edad y 15 afios de antigiiedad .................... 10.000,00 €
Alos 63 aifios de edad y 25 afios de antigiiedad .................... 12.000,00 €
A los 62 afios de edad y 15 afios de antigiiedad . ................... 15.000,00 €
A los 62 afios de edad y 25 afios de antigiiedad .................... 18.000,00 €
Alos 61 afios de edad y 15 afios de antigiiedad . ................... 20.000,00 €
Alos 61 aflos de edad y 25 afios de antigiiedad .................... 24.000,00 €
A los 60 afios de edad y 15 afios de antigiiedad . ................... 25.000,00 €
Alos 60 afios de edad y 25 afios de antigiiedad . ................... 30.000,00 €

Articulo 29.°  Ayudas.

Se concedera una ayuda maxima de 500,00 € anuales por funcionario, para protesis dentarias, auditivas, ortopédicas, gafas, ctc.,
que necesite para si mismo o para cualquier miembro de la unidad familiar, previa presentacion de la factura correspondiente.

Se concederdn ayudas para libros de texto para los alumnos de:

— Educacion Secundaria Obligatoria (2.° ciclo): 100,00 €/anuales.
— Educacion Secundaria Postobligatoria: 150,00 €/anuales.

Para recibir esta ayuda deberé presentar ¢l trabajador factura acreditativa de la compra de los libros de texto.
— Matricula para alumnos universitarios: 30% del coste de las asignaturas de las cuales se matriculen por primera vez.
.
Capitulo V1
Seguridad y Salud
Articulo 30.°  Comité de seguridad y salud.
Se constituye el Comité de Seguridad y Salud en este Ayuntamiento, compuesto por los siguientes miembros:

Por el Ayuntamiento: El Sr. Alcalde-Presidente, el/la Sr. Concejal Delegado de Personal, el Sr. Técnico de Prevencion de Ries-
gos Laborales (si lo hay) y un Concejal de cada Grupo Municipal.

Por los trabajadores: Dos representantes de los trabajadores.

Articulo 31.°  Funciones del comité de seguridad v salud.

Funciones principales del Comité de Seguridad y Salud, de acuerdo con La ley de Prevencién de Riesgos Laborales por el que
se desarrollan los Servicios de Prevencion, segin R.D. 39/1997 de 17 de enero.

1.* Promover en los centros de trabajo la observacion de las disposiciones vigentes en materia de Seguridad y Salud.

2.° Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales, integridad fisica y psiquica,
salud, condiciones de salubridad y bienestar del personal.

3.°  Organizar campaiias de formacion y sensibilizacion del personal en materia de Seguridad y Salud.

Articulo 32.°  Uniformes de trabajo.
A la Policia Local se le proporcionardn las siguientes prendas:

3 camisas de invierno y 3 de verano al afio.
2 pantalones de verano al afio.
1 pantalén de invierno cada afio.
| gorra de verano y 1 de invierno cada afio. R
| cazadora cada 2 afios y 1 anorak cuando se deteriore ¢l que tiene asignado, debiendo entregarse el mismo.
I par de zapatos cada 2 afios.
1 par de botas cada 2 afios.
Por el Jefe de la Policia local en el mes de enero de cada ejercicio se presentar4 al Concejal Delegado de Personal la relacion
del vestuario necesario para ese afio, para solicitar los presupuestos correspondientes a la adquisicion.

Capitulo VII
Régimen disciplinario

S R W N

Articulo 33.° Régimen disciplinario.

Se aplicara la legislacion vigente sobre el Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Administracién del Estado, y el
vigente, en su caso, para la Policia Local.

La Corporacién remitird para uniforme a los representantes sindicales, todos aquellos expedientes de responsabilidad adminis-
trativa que incoen a cualquier funcionario, con indicacion detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.
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Capitulo VIII
Derechos sindicales

Articulo 34.° Delegado de personal.
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los articulos que continfien vigentes con caracter
transitorio y de normativa basica de la ley 9/1987.

Articulo 35.° Secciones sindicales.
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto Bésico del Empleado Piblico y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

El Delegado de la Seccion sindical dispondra, al igual que el Delegado de personal, de 15 horas, retribuidas, mensuales para
el ejercicio de sus funciones en representacion, asi como de los mismos derechos establecidos en este Reglamento por los Delegados
de personal.

Articulo 36.° Funciones de las secciones sindicales.

A) Todas las recogidas y establecidas en la Ley 9/1987 de 12 de junio, aquellas otras que l¢ sean de aplicacion, segiin Legis-
lacién vigente.

B) Representar y defender los intereses de las Centrales Sindicales a que pertenecen.

C) Podran difundir libremente publicaciones de cardcter sindical y dispondran para ello de tablones de anuncio para su uso.

D) Podran obtener y ejercer la representacion legal para cualquier asunto socio-laboral de sus afiliados.

E) Ante cualquier conflicto con la Corporacion, todo funcionario tendra derecho a acceder a los drganos de representacion del
Ayuntamiento, por si 0 acompaiiado de su Representante Sindical.

Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera:  Revision de retribuciones.

Todas las cantidades economicas expresadas en este Reglamento se veran incrementadas anualmente, para que su efectividad
se refleje en la ndmina del mes de enero de afio siguiente, con la diferencia del valor del I.P.C. interanual del afio transcurrido corres-
pondiente al mes de enero. teniendo como objetivo la no pérdida de poder adquisitivo de los trabajadores del Ayuntamiento de Las
Navas de la Concepcién.

Disposicion final

En todo aquello que no esté recogido en el Presente Reglamento, se aplicaran las disposiciones legales que dicte el Estado o la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en razén de sus competencias.

En prueba de conformidad con las disposiciones del texto anterior, las partes intervinientes firman en duplicado ejemplar el
presente acuerdo.

En Las Navas de la Concepcion a 15 de abril de 2014.—El Alcalde-Presidente, José Enrique Rodriguez Véazquez.
34W-9592

3

PENAFLOR

El Pleno del Ayuntamiento de Pefiaflor, en sesién extraordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2014, acordé la aproba-
cion inicial del expediente de modificacion de créditos en la modalidad de créditos extraordinario financiado, mediante bajas de crédi-
tos de otras partidas, con la finalidad de crear sendas partidas en el Presupuesto de Gastos, 2 165 214 (Vehiculo electricista) y 6 342 609
(Placas solares Polideportivo), con importes respectivos de 3.900,00 euros y 6.500,00 euros, mediante la baja en las siguientes partidas:

— 7920 213 (Maquinaria instalaciones técnicas), se minora en 3.900,00 euros.

— 22199 338 4 (Otros suministros. Adornos feria y Navidad), se minora en 6.000,00 euros

— 48 155 1 (A familias e Instituciones sin fines de lucro. Retirada de perros), se minora en 500,00 euros.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion piblica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Peiiaflor a 16 de octubre de 2014.—EIl Alcalde, Fernando Cruz Rosa.

25W-11936

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Ferndndez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de'La Rinconada.

Hace saber: Que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de octubre 2014, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Hacienda Locales, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar provisionalmente las siguientes Ordenanzas Fiscales relativas a los Impuestos Locales para su aplicacién en
el gjercicio econdémico 2015:

— Impuesto sobre bienes inmuebles.

— Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

— Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

— Impuesto sobre actividades econdmicas y su callejero.

- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.



